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AKTYWNO�� EKONOMICZNA MIESZKA�CÓW 
WSI – UJ�CIE MODELOWE NA PODSTAWIE BADA� 
W�ASNYCH

Nina Drejerska

Szko�a G�ówna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Streszczenie. W artykule przedstawiono spo�eczno-ekonomiczne determinanty aktywno�ci 

ekonomicznej mieszka�ców obszarów wiejskich. Badaniami przeprowadzonymi w 2006 

roku obj�to 1000 wiejskich gospodarstw domowych z 24 powiatów na terenie ca�ego kra-

ju. Poddano analizie dane o 2581 osobach w wieku produkcyjnym w celu opracowania 

modelu identy� kuj�cego wp�yw wybranych zmiennych na prawdopodobie�stwo bierno�ci 

zawodowej ludno�ci wiejskiej. Najcz��ciej wskazywan� przyczyn� bierno�ci zawodowej 

by� brak nadziei na znalezienie pracy, a nast�pnie wzgl�dy rodzinne – g�ównie opieka nad 

ma�ymi dzie�mi, rzadziej nad osobami niepe�nosprawnymi Czynnikami wp�ywaj�cymi na 

prawdopodobie�stwo bierno�ci potwierdzonymi w modelu regresji logistycznej okaza�y si� 

by� zamieszkiwany makroregion, p�e�, wiek, pozycja w rodzinie, posiadany zawód oraz 

dodatkowe kwali� kacje a tak	e zamieszkiwanie w rolnym lub bezrolnym gospodarstwie 

domowym.

S�owa kluczowe: aktywno�� zawodowa, mieszka�cy wsi, model regresji logistycznej, Polska

WST�P

Ludno�� zwi�zan� z rolnictwem charakteryzuje wy	sza aktywno�� zawodowa ni	 po-

zosta�ych mieszka�ców kraju [Zegar 2006]. Przeciwstawnym biegunem aktywno�ci jest 

bierno�� interpretowana jako zjawisko niekorzystne, polegaj�ce na raku inicjatywy i za-

anga	owania [Wawrzyniak, Wojtasik 2005]. Zale	no�� ta warunkuje wi�c skal� bierno�ci 

zawodowej – mniejsz� w�ród mieszka�ców wsi w porównaniu do ludno�ci miejskiej. 

Jak du	e znaczenie ma zmniejszenie skali bierno�ci zawodowej, a wi�c w konse-

kwencji zwi�kszenie aktywno�ci zawodowej, w szczególno�ci wska
nika zatrudnienia, 

mo	e �wiadczy� fakt, 	e d�	enia takie s� przedmiotem dzia�a� podejmowanych na rynku 

pracy na poziomie ca�ej Unii Europejskiej na przyk�ad poprzez realizacj� Strategii Li-
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zbo�skiej [Lisbon Extraordinary European Council 2000], a od 2005 roku Odnowionej 

Strategii Lizbo�skiej na rzecz Wzrostu Gospodarczego i Zatrudnienia [Komunikat na 

wiosenny szczyt Rady Europejskiej 2005], który to cel jest nast�pnie transferowany do 

poszczególnych krajów cz�onkowskich. 

Tak du	a waga przywi�zywana do zmniejszenia skali bierno�ci zawodowej mo	e wy-

nika� z tego, i	 ma ona bardzo du	e znaczenie dla prowadzenia polityki spo�ecznej. Cz�-

sto, bowiem niska stopa bezrobocia, której po�wi�canych jest wiele wi�cej opracowa� 

i analiz, jest w rzeczywisto�ci konsekwencj� wysokiego odsetka biernych zawodowo, 

a nie dobrej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Dlatego te	 warto po�wi�ca� uwag� w�a-

�nie poziomowi bierno�ci, gdy	 tak naprawd� to on w du	ej mierze determinuje wy-

soko�� stopy bezrobocia. Brak aktywno�ci zawodowej jest zarazem cz�sto barier� dla 

rozwoju gospodarczego i nie pozwala na zwi�kszenie dochodu powy	ej pewnej granicy 

progowej [Rokicki 2008]. 

Znacz�cy udzia� biernych zawodowo w�ród osób w wieku produkcyjnym jest po-

wa	nym problemem w ramach ca�ego spo�ecze�stwa. Podobnie, jak rozpowszechnienie 

bezrobocia, bierno�� zawodowa w du	ym stopniu obrazuje niespójno�ci pomi�dzy struk-

turami spo�ecznymi i gospodarczymi. Trzeba zaznaczy�, 	e to zjawisko wynika nie tylko 

z niedopasowania kwali� kacji potencjalnych pracowników i potrzeb pracodawców, czy 

te	 braku umiej�tno�ci i predyspozycji do podj�cia w�asnej dzia�alno�ci gospodarczej, ale 

��czy si� równie	 z polityk� podatkow�, która sprzyja rozwojowi szarej strefy w obr�bie 

rynku pracy [Sikorska 2005].

CEL I METODA BADA�

W pracy wykorzystane zosta�y dane pierwotne – z kwestionariuszy wywiadu skiero-

wanych do wiejskich gospodarstw domowych, pozyskane przez autork� w wyniku udzia-

�u w realizacji projektu pt. „Analiza i ocena sytuacji kobiet wiejskich na rynku pracy” nr 

1.6/1/1.6 SPO RZL/477/75 w okresie 2005–2007 wspó�� nansowanego z Europejskiego 

Funduszu Spo�ecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zaso-

bów Ludzkich.

Powiaty do badania wybrano na drodze doboru celowego, a wiejskie gospodarstwa 

domowe w tych powiatach na zasadzie doboru kwotowego (gospodarstwa domowe 

z u	ytkownikiem gospodarstwa indywidualnego oraz niezwi�zane z rolnictwem) [Kle-

packi 1984]. Badanie w wiejskich gospodarstwach domowych przeprowadzono w for-

mie wywiadu osobistego standaryzowanego (kwestionariuszowego) przy wykorzystaniu 

kwestionariusza wywiadu [Kaczmarczyk 2003].

Proces badawczy zosta� zorganizowany nast�puj�co: 

1. Przyj�to podzia� na regiony NTS 1 wed�ug klasy� kacji GUS i Eurostat:

region centralny – województwa: �ódzkie i mazowieckie,

region po�udniowo-zachodni – województwa: dolno�l�skie i opolskie,

region po�udniowy – województwa: ma�opolskie i �l�skie,

region pó�nocno-zachodni – województwa: lubuskie, wielkopolskie i zachodniopo-

morskie,

•
•
•
•
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region pó�nocny – województwa: kujawsko-pomorskie, warmi�sko-mazurskie i po-

morskie,

region wschodni – województwa: lubelskie, podkarpackie, podlaskie i �wi�tokrzyskie.

W celu odró	nienia od podej�cia regionalnego opartego na podziale wojewódzkim 

Polski stosowanego w wielu publikacjach z zakresu ekonomii i innych nauk spo�ecznych, 

przyj�to w dalszych cz��ciach pracy okre�lenie makroregion dla tak wyodr�bnionych re-

gionów pierwszego poziomu klasy� kacji NTS. W tak wyodr�bnionych makroregionach 

sporz�dzono ranking podregionów (poza miastami stanowi�cymi same w sobie podregio-

ny) wed�ug stopy bezrobocia rejestrowanego oraz warto�ci PKB per capita. 

2. W rezultacie z ka	dego z 6 makroregionów wybrano do bada� po cztery powia-

ty (dwa o najni	szej stopie bezrobocia rejestrowanego, a najwy	szym PKB per capita 

– dalej okre�lane jako grupa 1. oraz odpowiednio dwa o najwy	szej stopnie bezrobocia 

rejestrowanego i najni	szym PKB per capita – okre�lane dalej jako grupa 2.), co ��cznie 

da�o prób� o liczebno�ci 24 powiatów. 

3. W ka	dym z 24 powiatów przeprowadzono 41 lub 42 wywiady kwestionariuszowe 

w wiejskich gospodarstwach domowych (��cznie 1000 gospodarstw domowych – liczb� 

zdeterminowan� w ramach projektu). Uzyskano informacje 2581 osobach w wieku pro-

dukcyjnym w zakresie ich sytuacji na rynku pracy.

4. W badaniu uczestniczy�y zarówno gospodarstwa domowe z u	ytkownikiem go-

spodarstwa indywidualnego jak i tzw. bezrolne gospodarstwa domowe (tab. 1). Propor-

cje tych dwu grup gospodarstw w próbie badawczej ustalono wed�ug wska
nika udzia�u 

ludno�ci w gospodarstwach domowych z u	ytkownikiem gospodarstwa indywidualnego 

w grupie ludno�ci zamieszka�ej na obszarach wiejskich. Okre�lono w ten sposób, jaki 

odsetek liczby 42 (b�d
 41) powinny stanowi� te gospodarstwa, w których g�owa rodziny 

zamieszkuje w gospodarstwie domowym z u	ytkownikiem gospodarstwa indywidualne-

go oraz tzw. bezrolne gospodarstwa domowe.

Badania ankietowe w gospodarstwach domowych zosta�y przeprowadzone jednora-

zowo, w okresie od sierpnia do listopada 2006 roku przez przeszkolonych w tym celu 

ankieterów. Zosta�y one poprzedzone badaniem pilota	owym przeprowadzonym w maju 

i czerwcu 2006 roku w 14 wiejskich gospodarstwach domowych zlokalizowanych w wy-

branych wsiach województw lubelskiego (6 wiejskich gospodarstw domowych) i mazo-

wieckiego (8 wiejskich gospodarstw domowych). 

Celem pracy jest identy� kacja determinantów bezrobocia w badanej populacji 2084 

osób w wieku produkcyjnym – cz�onków badanych gospodarstw domowych, o których 

uzyskano informacje na temat ich statusu na rynku pracy. Narz�dziem s�u	�cym do 

okre�lenia wp�ywu poszczególnych czynników na prawdopodobie�stwo bezrobocia jest 

model regresji logistycznej opracowany w ramach przygotowania pracy doktorskiej pt. 

Spo�eczno-ekonomiczne uwarunkowania aktywno�ci zawodowej ludno�ci wiejskiej [Dre-

jerska 2009].

BIERNO�� ZAWODOWA MIESZKA�CÓW WSI OBJ�TYCH BADANIAMI 
EMPIRYCZNYMI

Wa	n� cz��ci� analiz i oceny bierno�ci zawodowej mieszka�ców wsi jest w�a�ciwe 

okre�lenie jej skali, szczególnie w sytuacji zaanga	owania w prac� w gospodarstwie 

•

•
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indywidualnym. Punktem wyj�cia w szacowaniu rozmiarów bierno�ci by�a samoocena 

w�asnej sytuacji na rynku pracy przez badanych mieszka�ców wsi. Zwery� kowano j� 

nast�pnie na podstawie uzyskanych danych odno�nie poszukiwania pracy, pracy w szarej 

stre� e i zaanga	owania w prace rolnicze. W wyniku takiego szacunku otrzymano sto-

sunkowo niski wspó�czynnik bierno�ci zawodowej badanych mieszka�ców wsi w wieku 

produkcyjnym (15%). 

Najcz��ciej wskazywan� przyczyn� bierno�ci by� brak nadziei na znalezienie pra-

cy, zaraz potem plasowa�y si� wzgl�dy rodzinne – g�ównie opieka nad ma�ymi dzie�mi 

(charakterystyczna dla m�odych kobiet zamieszkuj�cych obszary wiejskie ze wzgl�du na 

s�aby rozwój infrastruktury us�ug opieku�czych), rzadziej nad doros�ymi niepe�nospraw-

nymi, inne to np. oczekiwanie na przej�cie gospodarstwa rolnego czy po prostu, niech�� 

do podj�cia zatrudnienia i akceptacja takiego stanu rzeczy.

Na podstawie przegl�du zawodów reprezentowanych przez biernych zawodowo ob-

j�tych badaniem mo	na stwierdzi�, 	e posiadane przez nich zawody (rolnicy produkcji 

ro�linnej i zwierz�cej oraz krawcy, kapelusznicy i pokrewni) nie s� poszukiwane od stro-

ny popytu na prac�. W zwi�zku z tym, mog� zniech�ca� do aktywno�ci na rynku pracy 

i dalszego pozostawiania w bierno�ci.

CZYNNIKI DETERMINUJ�CE BIERNO�� ZAWODOW�

Jednym z celów bada� by�a identy� kacja grup problemowych na rynku pracy, mi�-

dzy innymi zagro	onych bierno�ci� zawodow�. W zwi�zku z tym podj�to prób� okre-

�lenia czy zamieszkiwanie w jednym z sze�ciu makroregionów Polski, okre�lonej gru-

pie powiatów oraz zamieszkiwanie z u	ytkownikiem gospodarstwa indywidualnego lub 

w bezrolnym gospodarstwie domowym mog� wp�ywa� znacz�co na aktywno�� zawo-

dow�. Ponadto wzi�to pod uwag� takie cechy spo�eczno-demogra� czne jak: p�e�, wiek, 

pozycj� w rodzinie, wykszta�cenie, zawód (wed�ug grup wielkich Klasy� kacji Zawodów 

i Specjalno�ci) [Klasy� kacja… 2007] oraz posiadanie dodatkowych kwali� kacji. Dla 

potrzeb bada� wprowadzono dodatkowo takie grupy jak: brak zawodu i wykszta�cenie 

ogólne nieuwzgl�dnione w Klasy� kacji Zawodów i Specjalno�ci.

Dla zmiennych: makroregion, typ gospodarstwa, p�e�, wiek, pozycja w rodzinie, wy-

kszta�cenie, zawód oraz dodatkowe kwali� kacje, prawdopodobie�stwo towarzysz�ce sta-

tystyce �2 by�o mniejsze od 0,05, co pozwala na stwierdzenie, 	e zale	no�ci te s� staty-

stycznie istotne. Zwi�zek pomi�dzy aktywno�ci� zawodow� a grup� powiatów okaza� si� 

natomiast nieistotny statystycznie z uwagi na warto�� prawdopodobie�stwa towarzysz�-

cego statystyce �2 wynosz�c� 0,440. Uzasadnieniem takiego stanu rzeczy mo	e by� fakt, 

	e czynniki egzogeniczne, le	�ce poza bezpo�rednimi charakterystykami poszczególnych 

osób, decyduj�ce o aktywno�ci zawodowej maj� bardziej ogólny charakter, a uwarunko-

wania lokalne na poziomie powiatów (w tym przypadku w zakresie stopy bezrobocia 

rejestrowanego i PKB per capita) nie odgrywaj� znacz�cej roli w tym zakresie.

Dla zmierzenia si�y tych zale	no�ci pos�u	ono si� wspó�czynnikiem V Cramera, na 

podstawie którego stwierdzono, 	e najsilniejsze zale	no�ci wyst�powa�y pomi�dzy bier-

no�ci� zawodow� a przynale	no�ci� do poszczególnych grup wiekowych (0,398) i zawo-

dowych (0,395) oraz pozycj� w rodzinie (0,301). W dalszej kolejno�ci wp�yw mia�y takie 
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czynniki jak: wykszta�cenie (0,249), typ gospodarstwa (0,125), makroregion (0,117), p�e� 

(0,113) oraz dodatkowe kwali� kacje (0,101). 

MODEL REGRESJI LOGISTYCZNEJ DLA BIERNO�CI ZAWODOWEJ

Na poziomie mikro istnieje szereg czynników demogra� cznych, spo�ecznych i eko-

nomicznych maj�cych wp�yw na aktywno�� zawodow� poszczególnych osób. Prób� 

wyszczególnienia i oszacowania stopnia ich wp�ywu za pomoc� modeli logistycznych 

na podstawie danych z Badania Aktywno�ci Ekonomicznej Ludno�ci podj�� E. Kwiat-

kowski [1995], kontynuuj�c swoje analizy ze szczególnym uwzgl�dnianiem znaczenia 

sektora publicznego i prywatnego na rynku pracy [Kwiatkowski, Kucharski 1996]. Prze-

prowadzone badania empiryczne równie	 pozwalaj� na okre�lenie jakie determinanty i w 

jakim stopniu mog� decydowa� o aktywno�ci zawodowej ludno�ci wiejskiej. Wykorzy-

stany do tego celu model regresji logistycznej jest ponadto o tyle interesuj�cy, 	e pozwala 

na pe�niejsz� ocen� badanego zjawiska ni	 ma to miejsce w przypadku klasycznych miar, 

g�ównie dzi�ki mo	liwo�ci uwzgl�dnienia indywidualnych czynników determinuj�cych 

aktywno�� mieszka�ców wsi. 

Wybieraj�c zmienne do modelu bierno�ci zawodowej wzi�to pod uwag� kryteria 

pozastatystyczne (merytoryczne i formalne) oraz statystyczne [Panek 2008]. Kryteria 

merytoryczne obejmowa�y g�ównie istotno�� z punktu widzenia analizowanych zjawisk 

oraz logiczno�� wzajemnych powi�za� potwierdzone przez badania innych autorów. 

Kryteriami formalnymi by�a dost�pno�� danych oraz ich kompletno��. Kryteria staty-

styczne, ze wzgl�du na jako�ciowy charakter danych, ograniczy�y si� do nieuwzgl�dnia-

nia zmiennych nadmiernie skorelowanych mi�dzy sob�. Wszystkie zmienne wykazuj�ce 

na podstawie wspó�czynnika V Cramera zwi�zek ze zmienn� obja�nian� skonstruowa-

n� jako zmienna zero-jedynkowa (0 – aktywna/y zawodowo, 1 – bierna/y zawodowo), 

spe�nia�y wy	ej wymienione kryteria (tab. 2). Wszystkie wybrane zmienne, czasami w 

innym uk�adzie, innej skali czy przy zastosowaniu innych metod, by�y poddane analizie 

ju	 w badaniach innych autorów [Kwiatkowski 1995, Michna 2001, Kucharski 2001, 

Kotowska, Strzelecki 1993, Klonowska-Matynia, Zdrojewski 2008] odno�nie oceny ich 

wp�ywu na aktywno�� zawodow� lub wybrane jej aspekty (np. bezrobocie). Jako meto-

d� wprowadzania zmiennych wybrano wi�c, zalecane w takich sytuacjach [Field 2005], 

wprowadzenie wszystkich zmiennych w jednym bloku. Parametry modelu oszacowano 

przy wykorzystaniu pakietu SPSS.

Wielko�� wp�ywu poszczególnych zmiennych okre�lana jest przy kontrolowanym 

wp�ywie pozosta�ych czynników, a interpretacja oszacowanych parametrów modelu bier-

no�ci zawodowej (tab. 3) jest nast�puj�ca:

1. makroregion pó�nocno-zachodni: zmiana miejsca zamieszkania z makroregionu 

centralnego na pó�nocno-zachodni skutkowa�aby wzrostem prawdopodobie�stwa bycia 

biernym zawodowo 2,3-krotnie;

2. makroregion wschodni: zmiana miejsca zamieszkana z makroregionu centralnego 

na wschodni skutkowa�aby wzrostem prawdopodobie�stwa bycia biernym zawodowo 

2,5-krotnie;
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3. p�e�: prawdopodobie�stwo bycia biernym zawodowo jest 2,3-krotnie wy	sze w�ród 

kobiet ni	 w�ród m�	czyzn;

4. córka/syn: prawdopodobie�stwo bycia biernym zawodowo jest 2,5-krotnie wy	sze 

w�ród doros�ych dzieci ni	 w�ród g�ów rodzin;

5. grupa wiekowa od 25 do 34 lat: przej�cie z najm�odszej do kolejnej grupy wiekowej 

powoduje zmniejszenie prawdopodobie�stwa bycia biernym zawodowo a	 7,6-krotnie;

6. grupa wiekowa od 35 do 44 lat: prawdopodobie�stwo bycia biernym zawodowo 

jest mniejsze w grupie wiekowej od 35 do 44 lat 4,5-krotnie w stosunku do najm�odszej 

grupy wiekowej;

Tabela 2. Zmienne obja�niaj�ce dla bierno�ci zawodowej w modelu regresji logistycznej 

Table 2. Independent variables determines economic inactivity in the logistic regression model

L.p. Symbol roboczy Opis zmiennej

1 Makroregion makroregion, kategoria bazowa centralny

2 M_po�udniowo-zachodni po�udniowo-zachodni

3 M_po�udniowy po�udniowy

4 M_pó�nocno-zachodni pó�nocno-zachodni

5 M_pó�nocny pó�nocny

6 M_wschodni wschodni

7 P�e� 0 = m�	czyzna, 1 = kobieta

8 Pozycja pozycja w rodzinie, kategoria bazowa g�owa rodziny 

9 P_ma�	onek ma�	onek

10 P_córka/syn córka/syn

11 P_rodzic rodzic

12 P_inny Inny

13 Grupa_wiekowa grupa wiekowa, kategoria bazowa =< 24 lat

14 G_25-34 25-34 lata

15 G_35-44 35-44 lata

16 G_45-54 45-54 lata

17 G_>=55 >= 55 lat

18 Wykszta�cenie wykszta�cenie, kategoria bazowa nieuko�czone podstawowe i podstawowe

19 W_zawodowe zawodowe

20 W_�rednie �rednie

21 W_wy	sze wy	sze

22 Typ gospodarstwa 0 = rolne, 1 = bezrolne

23 Zawód zawód, kategoria odniesienia brak zawodu

24 Z_specjali�ci specjali�ci

25 Z_technicy technicy i inny �redni personel

26 Z_us�ug pracownicy us�ug osobistych i sprzedawcy

27 Z_rolnicy rolnicy, ogrodnicy, le�nicy i rybacy

28 Z_robotnicy robotnicy przemys�owi i rzemie�lnicy

29 Z_operatorzy operatorzy i monterzy maszyn i urz�dze�

30 Z_ogólne wykszta�cenie ogólne

31 Dodatkowe_taknie(1) posiadanie kwali� kacji dodatkowych 0 = nie, 1 = tak


ród�o:  Badania w�asne.

Source:  Author’s research.
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7. grupa wiekowa od 45 do 55 lat: prawdopodobie�stwo bycia biernym zawodowo 

jest mniejsze w grupie wiekowej od 45 do 55 lat 2,4-krotnie w stosunku do najm�odszej 

grupy wiekowej;

8. wykszta�cenie wy	sze: prawdopodobie�stwo bycia biernym zawodowo jest 

3,6-krotnie mniejsze w�ród osób z wykszta�ceniem wy	szym w stosunku do osób z nie-

uko�czonym wykszta�ceniem podstawowym i podstawowym;

9. typ gospodarstwa domowego (rolne/bezrolne): prawdopodobie�stwo bycia bier-

nym zawodowo jest 4-krotnie wi�ksze w�ród osób z bezrolnych gospodarstw domowych 

w stosunku do osób z gospodarstw domowych z u	ytkownikiem gospodarstwa indywi-

dualnego;

10. zawód z grupy specjali�ci: prawdopodobie�stwo bycia biernym zawodowo jest 

5,8-krotnie mniejsze w�ród osób z zawodem z grupy specjali�ci w stosunku do osób bez 

zawodu;

11. zawód z grupy technicy: prawdopodobie�stwo bycia biernym zawodowo jest 

3-krotnie mniejsze w�ród osób z zawodem z grupy technicy w stosunku do osób bez 

zawodu;

12. zawód z grupy pracownicy us�ug osobistych i sprzedawcy: prawdopodobie�stwo 

bycia biernym zawodowo jest nawet 7-krotnie mniejsze w�ród osób z grupy pracownicy 

us�ug osobistych i sprzedawcy w stosunku do osób bez zawodu;

13. zawód z grupy rolnicy, ogrodnicy, le�nicy i rybacy: prawdopodobie�stwo bycia 

biernym zawodowo jest 2,4-krotnie mniejsze w�ród osób z zawodem z tej grupy w sto-

sunku do osób bez zawodu;

14. zawód z grupy robotnicy przemys�owi i rzemie�lnicy: prawdopodobie�stwo bycia 

biernym zawodowo jest 3,6-krotnie mniejsze w�ród osób z zawodem z tej grupy w sto-

sunku do osób bez zawodu;

15. posiadanie dodatkowych kwali� kacji: prawdopodobie�stwo bycia biernym zawo-

dowo jest 2,3-krotnie mniejsze w�ród osób z dodatkowymi kwali� kacjami w stosunku do 

osób bez dodatkowych kwali� kacji.

Warto�� wspó�czynnika pseudo R2 Coxa i Snella dla oszacowanego modelu 

wynios�a 0,242, a Nagelkerke’a 0,427. Warto�ci te maj� podobn� interpretacj� jak 

wspó�czynnik R2 w modelu regresji liniowej. Oznacza to, 	e fakt bierno�ci zawodowej 

jest wyja�niany zmiennymi obja�niaj�cymi zawartymi w modelu w zakresie od ponad 

24% do prawie 43% .

Nale	y jednak podkre�li�, ze do aktywnych zawodowo w gospodarstwach domowych 

z u	ytkownikiem gospodarstwa indywidualnego zaliczono, zgodnie z podej�ciem BAEL 

„pomagaj�cych cz�onków rodziny”, podczas gdy takie „pomaganie”, cz�sto w niewiel-

kim wymiarze czasu, nie jest w stanie zapewni� wystarczaj�cego wk�adu danego cz�onka 

rodziny w jej godne utrzymanie.

Wyniki uzyskane w zakresie badania wp�ywu poziomu wykszta�cenia i dodatkowych 

kwali� kacji, ale tak	e posiadania konkretnego zawodu na bierno�� zawodow� potwier-

dzaj� za�o	enia przede wszystkim teorii kapita�u ludzkiego, w cz��ci akcentuj�cej wi�k-

sze szanse osób o wy	szej jako�ci kapita�u na rynku pracy [Becker 1962]. W konsekwen-

cji jednostki o ni	szym poziomie kapita�u maj� mniejsze szanse na rynku pracy, zasilaj�c 

w ten sposób populacj� biernych zawodowo.
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Rezultaty oszacowanego modelu w zakresie czynnika p�e� mog� natomiast stanowi� 

potwierdzenie teorii poszukiwa� na rynku pracy zgodnie, zgodnie z któr� intensywno�� 

poszukiwania pracy jest uwarunkowana mi�dzy innymi, czasem zaanga	owania w go-

spodarstwie domowym [Ehrenberg, Smith 2006]. W przypadku stosunkowo tradycyj-

nej i dominuj�cej roli rodzinnej kobiet wiejskich, du	e zaanga	owanie w prace domowe 

i opiek� nad osobami zale	nymi zmniejsza intensywno�� poszukiwania pracy. Poci�ga to 

za sob� d�u	szy czas poszukiwa�, który mo	e prowadzi� do zniech�cenia i ca�kowitego 

wycofania si� z rynku pracy. 

Wp�yw statusu w rodzinie oraz przek�adaj�cego si� na niego wieku mo	e natomiast 

by� konsekwencj� prawid�owo�ci le	�cych u podstaw teorii „swoich i obcych”, wed�ug 

której „obcym”, czyli w tym przypadku osobom m�odym, wchodz�cym dopiero na rynek 

pracy, niezwykle trudno jest znale
� zatrudnienie ze wzgl�du na siln� pozycj� ju	 tam 

zatrudnionych [Lindbeck, Snower 1989].

PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Przeprowadzone badania aktywno�ci zawodowej ludno�ci wiejskiej oraz oszacowa-

nie modelu regresji logistycznej dla bierno�ci zawodowej pozwoli�y na sformu�owanie 

nast�puj�cych wniosków:

1. W wyniku szacowania skali aktywno�ci zawodowej w badanej populacji 2581 osób 

w wieku produkcyjnym otrzymano wspó�czynnik bierno�ci zawodowej – 15%.

2. Najcz��ciej wskazywan� przyczyn� bierno�ci zawodowej by� brak nadziei na zna-

lezienie pracy, a nast�pnie wzgl�dy rodzinne – g�ównie opieka nad ma�ymi dzie�mi, 

rzadziej nad osobami niepe�nosprawnymi (uwarunkowane brakiem infrastruktury us�ug 

opieku�czych na obszarach wiejskich). Inne to np. oczekiwanie na przej�cie gospodar-

stwa rolnego czy po prostu niech�� do podj�cia zatrudnienia i akceptacja takiego stanu 

rzeczy.

3. Posiadane wykszta�cenie oraz dodatkowe kwali� kacje s� istotnymi czynnikami 

determinuj�cymi aktywno�� zawodow� ludno�ci wiejskiej. Posiadanie wykszta�cenia 

wy	szego (3,6-krotnie), dodatkowych kwali� kacji (2,3-krotnie) jak równie	 konkretnego 

zawodu (w zale	no�ci od grupy zawodowej od 2,4 do 7-krotnie) zmniejsza prawdopo-

dobie�stwo bierno�ci zawodowej. Potwierdza to teori� kapita�u ludzkiego akcentuj�c� 

wi�ksze mo	liwo�ci na rynku pracy w�ród osób o wy	szym poziomie kapita�u ludzkiego. 

Zawody najliczniej reprezentowane przez biernych zawodowo (rolnicy produkcji ro�lin-

nej i zwierz�cej oraz krawcy, kapelusznicy i pokrewni) to zawody nadwy	kowe, zarówno 

w skali lokalnej i regionalnej, jak i krajowego rynku pracy, a w zwi�zku z tym niesprzy-

jaj�ce aktywno�ci zawodowej.

4. Zamieszkiwanie w gospodarstwie domowym z u	ytkownikiem gospodarstwa in-

dywidualnego zmniejsza prawdopodobie�stwo zarówno bierno�ci zawodowej. W osza-

cowanym modelu bierno�ci zawodowej zamieszkiwanie w gospodarstwie domowym 

z u	ytkownikiem gospodarstwa indywidualnego 4-krotnie zmniejsza prawdopodobie�-

stwo bierno�ci zawodowej. 
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ECONOMIC ACTIVITY OF RURAL INHABITANTS – MODEL APPROACH 
ON THE BASE OF OWN RESEARCH

Abstract. The aim of the paper was to identify determinants of economic activity of rural 

inhabitants in Poland. The research conducted in 2006 was done in 1000 rural household 

from 24 poviats in the whole country. Analyses of 2581 adult members of researched house-

holds was made in order to elaborate a model identifying in� uence of particular socio-eco-

nomic variables on probability of economic inactivity among rural inhabitants. The most 

popular causes of economic inactivity were a lack of hope for � nding a job and after that 

family matters, especially care for children. The set of factors which in� uence on prob-

ability of unemployment consists of: inhabited macro-region, sex, age, position in a family, 

occupation and additional quali� cations as well as living in a household with a farm or 

without a farm. The statistical in� uence of them was con� rmed in the estimated logistic 

regression model of economic inactivity. 

Key words: economic activity, rural inhabitants, logistic regression model, Poland
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