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KWALIFIKACJE ROLNIKÓW CZYNNIKIEM ROZWOJU 
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Streszczenie. Zmiany, jakie od lat dokonuj� si� w polskiej gospodarce, przyczyni�y si� do 

wzrostu znaczenia zasobów niematerialnych. Dotyczy to tak�e sektora rolnego, gdzie niski 

poziom wykszta�cenia rolników stanowi jedn� z barier dalszego jego rozwoju. Post�p bio-

logiczny i technologiczny, a tak�e zmienne warunki rynkowe wymagaj� od kierowników 

gospodarstw stale aktualnej wiedzy oraz umiej�tno�ci jej wykorzystywania. Tymczasem 

znaczna cz��� z nich nie posiada wykszta�cenia rolniczego, b�d� poziom tego wykszta�ce-

nia jest do�� niski. Dokszta�canie i korzystanie z us�ug doradczych równie� nie jest popu-

larnym sposobem podwy�szania kwali	 kacji w�ród rolników. Jednak, jak pokazuj� dane 

statystyczne, wraz ze wzrostem poziomu wykszta�cenia kierownika ro�nie powierzchnia 

gospodarstwa i jego towarowo��. Jest to istotnym przes�aniem sk�aniaj�cym do podejmo-

wania dzia�a
, maj�cych na celu uaktualnianie wiedzy rolników i podnoszenie ich kwali-

	 kacji.

S�owa kluczowe: kwali	 kacje rolników, wykszta�cenie, gospodarstwo rolne, gospodarka 

oparta na wiedzy 

WST�P

Przemiany ustrojowe, jakie dokonywa�y si� w Polsce w latach dziewi��dziesi�tych, 

przynios�y wiele zmian we wszystkich dzia�ach gospodarki, równie� w rolnictwie. Szcze-

gólnie polska wie� postawiona zosta�a przed wieloma wyzwaniami, zwi�zanymi z ko-

nieczno�ci� restrukturyzacji i modernizacji sektora rolnego, najpierw w warunkach pro-

cesów integracyjnych ze strukturami unijnymi, a obecnie w sytuacji, kiedy Polska jest 

pe�noprawnym cz�onkiem UE. 

Te nowe uwarunkowania oraz d��enie do budowania gospodarki opartej na wiedzy 

sprawi�y, �e wzros�a ranga zasobów niematerialnych. Dotyczy to tak�e sektora rolnego, 

gdzie od lat kumulowa�y si� niekorzystne uwarunkowania rozwoju. Obejmuj� one oprócz 
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rozdrobnionej struktury agrarnej i nadmiernego poziomu zatrudnienia, zbyt niski poziom 

wykszta�cenia rolników. Jest to o tyle istotny problem, �e obejmuje znaczne zasoby si�y 

roboczej w rolnictwie. 

Wzrost znaczenia wiedzy i kwali	 kacji wi��e si� z umiej�tno�ci� zarz�dzania przedsi�-

biorstwem, czy gospodarstwem rolnym w zmiennych warunkach rynkowych. Zarz�dzanie, 

obok ziemi, pracy i kapita�u, stanowi jeden z podstawowych czynników produkcji w rolni-

ctwie. To, czy osoba kieruj�ca gospodarstwem podejmuje racjonalne decyzje, przek�ada si� 

na mo�liwo�ci rozwoju warsztatu rolnego. Brak odpowiednich kwali	 kacji oraz niedosta-

teczny dost�p do informacji, zmniejszaj� szanse osi�gni�cia zamierzonego celu. 

Przyst�pienie Polski do Unii Europejskiej oraz obj�cie naszego rolnictwa instrumen-

tami wspólnej polityki rolnej, sprawi�y, �e rolnicy musz� dysponowa� aktualn� wiedz� 

i podnosi� swoje kwali	 kacje. Tymczasem poziom wykszta�cenia producentów rolnych 

i sk�onno�� do korzystania z us�ug doradczych w Polsce pozostaj� niezadowalaj�ce. 

Celem niniejszego opracowania jest analiza poziomu wiedzy i kwali	 kacji rolników w 

kontek�cie rozwoju ich gospodarstw. Kwali	 kacje nie s� tu to�same z poziomem wykszta�-

cenia. Cz�sto wieloletnie do�wiadczenie w pracy na roli rekompensuje braki w wykszta�-

ceniu. Jednak post�p biologiczny i technologiczny oraz zmieniaj�ce si� warunki rynkowe 

wymagaj� od rolników uaktualniania swojej wiedzy i pozyskiwania informacji.

METODYKA

W opracowaniu wykorzystano dane statystyczne GUS oraz wyniki bada
 przepro-

wadzonych na terenie województwa lubelskiego. Badania prowadzone by�y w ramach 

projektu KBN „Rola podmiotów gospodarczych, instytucji i spo�eczno�ci lokalnych 

w zrównowa�onym rozwoju wsi i rolnictwa”, realizowanego przy wspó�pracy Uniwersy-

tetu w Cornell, w Katedrze Polityki Agrarnej i Marketingu SGGW w Warszawie w latach 

2002–2004. Autorka by�a jednym z wykonawców wymienionego projektu. Badania prze-

prowadzono w czterech dobranych w sposób celowy powiatach województwa lubelskie-

go (bialski, lubartowski, tomaszowski i kra�nicki), na terenie 12 gmin. Wyboru gmin do-

konano na podstawie trzech kryteriów: poziomu dochodów w�asnych w przeliczeniu na 

1 mieszka
ca w z�, udzia�u dochodów w�asnych w dochodach ogó�em w % oraz ogólnej 

liczby mieszka
ców gminy. Badania realizowano za pomoc� kwestionariusza ankiety, na 

próbie 621 wiejskich gospodarstw domowych. Gospodarstwa rolne prowadzi�o 498 spo-

�ród badanych gospodarstw domowych, co stanowi 80% badanej próby. W niniejszym 

opracowaniu przedstawiono wyniki uzyskane wy��cznie z tych gospodarstw. Najwi�kszy 

udzia� w badanej próbie gospodarstw rolnych mia�y te najmniejsze o powierzchni do 5 

ha, stanowi�y one ponad 40% badanej populacji.

WIEDZA I KWALIFIKACJE W KONTEK�CIE GOSPODARKI OPARTEJ NA 
WIEDZY

Do niedawna przyjmowano, �e gospodarka funkcjonuje dzi�ki trzem czynnikom pro-

dukcji: pracy, kapita�owi i ziemi (bogactwa naturalne). Obecnie coraz cz��ciej mówi si� 

o gospodarce opartej na wiedzy (knowledge-based economy). Zgodnie z jej za�o�eniami 
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produktywno��, konkurencyjno�� i efektywno�� w coraz mniejszym stopniu zale�� od 

materialnych czynników produkcji, a w coraz wi�kszym od stanu wiedzy technicznej, 

ekonomicznej i organizacyjnej. To wiedza pozwala tworzy� nowe technologie i produkty 

oraz sprawnie zarz�dza� nowoczesnym przedsi�biorstwem. Mo�liwo�ci rozwoju zale�� 

wi�c od zasobu i nowoczesno�ci wiedzy ludzi, od jako�ci pracy, jako�ci wykszta�cenia 

i szkolenia, umiej�tno�ci ci�g�ego my�lenia innowacyjnego i wdra�ania nowych rozwi�-

za
 do procesów wytwarzania, dystrybucji i us�ug. Oznacza to tak�e, �e kraje, które szyb-

ciej dokonuj� transformacji w kierunku knowledge-based economy, uzyskuj� przewag� 

w globalnej i konkurencyjnej gospodarce �wiatowej [Kabaj 2001].

Równie� Micha�ków [2002] twierdzi, �e wiedza i kwali	 kacje staj� si� si�� nap�dow� 

nowej gospodarki, �ród�em trwa�ej przewagi konkurencyjnej i coraz wa�niejszym czyn-

nikiem bogacenia si� krajów, regionów, 	 rm i osób. Firmy nowej gospodarki koncentruj� 

si� na zasobach niematerialnych, w tym przede wszystkim na kapitale intelektualnym. 

Natomiast najistotniejszym elementem kapita�u intelektualnego przedsi�biorstw s� zaso-

by wiedzy pracowników.

O powodzeniu przysz�ego rozwoju gospodarki zadecyduj� niew�tpliwie umiej�tno�ci 

kadr, rosn�ca potrzeba aktywno�ci twórczej, uczestnictwo w kszta�towaniu przysz�o�ci, 

poczucie wspó�odpowiedzialno�ci za stan i przysz�o�� zak�adu, miasta i regionu [Klu-

czy
ski 1991]. 

Wraz z post�pem technologicznym, podstaw� dzia�alno�ci gospodarczej, równie� rol-

niczej, w coraz wi�kszym stopniu staje si� wi�c wiedza oraz umiej�tno�� korzystania 

z niej [Karwat-Wo�niak i Chmieli
ski 2006]. Przewaga konkurencyjna gospodarstwa 

rolnego zale�y w coraz wi�kszym zakresie od czynnika wiedzy, jak� dysponuj� rolnicy, 

gdy� nowoczesny sektor rolny jest w wi�kszym stopniu oparty na kapitale i informacji 

ni� na pozosta�ych czynnikach produkcji [Coleman i in. 2004]. Wi��e si� to tak�e z funk-

cjonowaniem na nowym unijnym rynku oraz z mo�liwo�ci� korzystania z wielu instru-

mentów wspólnej polityki rolnej. 

W coraz wi�kszym stopniu na wyniki ekonomiczne wp�ywaj� umiej�tno�ci zarz�d-

cze, cz�sto warunkowane przez poziom wykszta�cenia osób podejmuj�cych kluczowe 

decyzje gospodarcze [Karwat-Wo�niak i Chmieli
ski 2006]. Dzieje si� tak tak�e w przy-

padku prowadzenia gospodarstw rolnych, które pozostaj� pod wp�ywem specy	 cznych 

uwarunkowa
 z racji funkcjonowania w sektorze rozproszonym. Z drugiej strony kierow-

nicy gospodarstw musz� dysponowa� aktualn� informacj� i podnosi� swoje kwali	 kacje 

ze wzgl�du na oddzia�ywanie regulacji unijnych i zwi�zane z tym szanse rozwoju.

Znaczenie czynnika ludzkiego i takich jego cech, jak poziom wykszta�cenia, czy 

dysponowanie odpowiednimi zasobami wiedzy, okre�lone jest przede wszystkim przez 

jego rol� w procesie gospodarowania. Jest on ze swej strony nosicielem innowacyjno�ci, 

a wi�c zarazem wszelkich przemian, wyrazicielem dzia�ania jej mechanizmów oraz spo-

sobów przeprowadzania zmian [Ko�odziejczyk 2002]. Zatem odgrywa on tak�e niezast�-

pion� rol� w procesie rozwoju podmiotów gospodarczych, w tym gospodarstw rolnych.

KWALIFIKACJE PRODUCENTÓW ROLNYCH

Wprawdzie wykszta�cenie nie jest jednoznaczne z poziomem kwali	 kacji rolników, 

jednak �wiadczy o jako�ci kapita�u ludzkiego w rolnictwie. W 2007 roku wy�sze wy-
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kszta�cenie w skali kraju posiada�o 6,8% kierowników gospodarstw i oznacza to, �e 

udzia� ten zwi�kszy� si� o 1,3 punktu procentowego w stosunku do 2005 roku. Wci�� 

jednak ponad 27% osób prowadz�cych gospodarstwo rolne mia�o wykszta�cenie co naj-

wy�ej podstawowe lub gimnazjalne. Najwi�ksza grupa kierowników legitymowa�a si� 

wykszta�ceniem zasadniczym zawodowym.

Ze wzgl�du na konieczno�� posiadania przez rolników szerokiej wiedzy z wielu dzie-

dzin, w tym na temat procesów zachodz�cych w �ywych organizmach ro�linnych i zwie-

rz�cych, wiedzy technologicznej i ekonomicznej, szczególnego znaczenia nabiera dyspo-

nowanie wykszta�ceniem rolniczym. Tymczasem w 2007 roku prawie 60% kierowników 

gospodarstw w skali kraju nie posiada�o wykszta�cenia rolniczego i odsetek ten nieco 

wzrós� w stosunku do 2002 roku. Co prawda wzrós� nieco udzia� osób kieruj�cych go-

spodarstwem z wykszta�ceniem rolniczym wy�szym, policealnym i �rednim, ale wzrost 

ten jest stosunkowo niewielki. 

Ta, jak si� wydaje ma�o korzystna struktura wykszta�cenia osób zarz�dzaj�cych go-

spodarstwami rolnymi w Polsce wymaga podejmowania dzia�a
, które poprawi�yby sy-

Tabela 1.  Struktura gospodarstw rolnych w Polsce w 2007 roku wed�ug poziomu wykszta�cenia 

ogólnego osoby kieruj�cej gospodarstwem (w %)

Table 1.  Rural farms structure in Poland in 2007 according to manager’s education level (in %)

Poziom wykszta�cenia/ Education level Udzia� gospodarstw/ Farms share

Wy�sze/ Higher education

Policealne/ Postsecondary

�rednie zawodowe/ Technical

�rednie ogólnokszta�c�ce/ Secondary grammar

Zasadnicze zawodowe/ Occupational

Gimnazjalne, podstawowe/ Gymnasium,  primary

Nieuko
czone podstawowe i bez wykszta�cenia/ Not 	 nished prima-

ry, no education

6,8

1,2

23,4

4,8

37,5

22,9

3,3

�ród�o:  Opracowanie w�asne na podstawie Charakterystyki gospodarstw rolnych, GUS, Warszawa 2008.

Source:  Own elaborations basing upon Rural Farms Characteristics’ Statistical Bureau, Warsaw 2008.

Tabela 2.  Struktura gospodarstw rolnych w Polsce wed�ug poziomu wykszta�cenia rolniczego 

osoby kieruj�cej (w %)

Table 2.  Rural farms structure in Poland according to farm manager’s education level (in %)

Wykszta�cenie/Education Udzia� gospodarstw/Farms share

2002 rok/2002 2007 rok/2007 

Brak wykszta�cenia rolniczego

No rural education  

57,6 59,1

Wykszta�cenie rolnicze/ rural education:

Wy�sze/ Higher education

Policealne/ Post-secondary

�rednie zawodowe/ Technical

Zasadnicze zawodowe/ Occupational

Kurs rolniczy/ Rural training

0,9

0,15

5,4

9,8

25,9

1,5

0,2

7,7

9,3

22,0

�ród�o:  Opracowanie w�asne na podstawie danych GUS.

Source:  Own elaborations basing upon Statistical Bureau data.
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tuacj� w tym zakresie. Jest to o tyle istotne, �e jak pokazuj� dane ostatniego spisu rolnego 

wy�szy poziom wykszta�cenia kierowników idzie w parze ze wzrostem obszaru gospo-

darstwa rolnego. 

Wraz ze wzrostem powierzchni u�ytków rolnych w gospodarstwach, maleje odsetek 

osób kieruj�cych nimi, a nieposiadaj�cych wykszta�cenia rolniczego. Udzia� kierowników 

z wykszta�ceniem rolniczym wy�szym, policealnym i �rednim ro�nie wraz ze wzrostem 

powierzchni gospodarstwa. W przypadku warsztatów rolnych o powierzchni UR poni�ej 

5 ha, zaledwie 0,8% kierowników posiada�o wykszta�cenie rolnicze wy�sze. Gospodar-

stwa dysponuj�ce powierzchni� UR wi�ksz� ni� 50 ha, prowadzone by�y przez znacznie 

lepiej wykszta�cone osoby – prawie 10% z nich posiada�o wykszta�cenie wy�sze, a ponad 

1/4 – policealne lub �rednie zawodowe. Zatem poprawa poziomu wykszta�cenia skutko-

wa�aby prawdopodobnie korzystn� zmian� struktury agrarnej. 

Dane statystyczne pokazuj� tak�e zwi�zek poziomu wykszta�cenia kierowników 

z celem produkcji gospodarstw rolnych. Im bardziej towarowe gospodarstwa, tym cz��-

ciej ich kierownicy mieli wykszta�cenie rolnicze. Ponad 3/4 osób prowadz�cych gospo-

darstwa wytwarzaj�ce wy��cznie na w�asne potrzeby pozostawa�o bez wykszta�cenia 

rolniczego, podczas gdy w przypadku gospodarstw produkuj�cych g�ównie na rynek, 

odsetek ten by� o po�ow� ni�szy. Kierownicy gospodarstw towarowych charakteryzo-

wali si� te� wy�szym poziomem wykszta�cenia rolniczego, ni� zarz�dcy gospodarstw 

dzia�aj�cych w ramach samozaopatrzenia. �wiadczy to o wi�kszej aktywno�ci rynkowej 

podmiotów prowadzonych przez osoby lepiej wykszta�cone i dowodzi, �e poprawa kwa-

li	 kacji rolników staje si� warunkiem rozwoju gospodarstw rolnych w Polsce.

W przypadku gospodarki rolnej wa�ne jest do�wiadczenie osób kieruj�cych gospo-

darstwem rolnym. Wielu rolników nie posiada wprawdzie odpowiedniego wykszta�cenia, 

Tabela  3. Struktura wykszta�cenia rolniczego kierowników gospodarstw wed�ug powierzchni 

u�ytków rolnych w 2002 roku (w %)

Table 3.  Education structure of farms managers according to arable lands area in 2002 (in %)

Powierzchnia UR gospo-

darstw (ha)/ Arable lands 

area (ha)

Poziom wykszta�cenia rolniczego/Manger education level  Brak wy-

kszta�cenia 

rolniczego/ 

/No rural 

education

Wy�sze/

/Higher 

education 

Policealne/

/Postsecon-

dary

�rednie za-

wodowe/

/technical 

zasadnicze 

zawodowe/

/occupatio-

nal

kurs rolni-

czy/rural 

training

1–2 

2–3

3–5

5–7

7–10

10–15

15–20

20–50

50–100

100 i wi�cej/100 and more

0,8

0,8

0,8

0,8

0,9

1,1

1,4

2,3

6,2

18,9

0,1

0,1

0,1

0,1

0,2

0,2

0,2

0,3

0,6

0,8

3,9

4,0

4,6

5,5

6,9

8,7

11,5

16,0

23,8

27,5

4,9

6,1

8,3

11,8

16,2

21,5

24,9

27,6

25,4

16,9

21,9

25,8

29,8

33,3

35,5

36,1

35,3

32,6

27,6

19,8

68,3

63,0

56,3

48,3

40,2

32,4

26,7

21,2

16,3

15,9

�ród�o:  Opracowanie w�asne na podstawie danych Powszechnego Spisu Rolnego 2002.

Source:  Own elaboration basing upon National Rural Register 2002.
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jednak wiele lat pracy na roli wyposa�a ich w odpowiedni� wiedz� i praktyk�. Ponad 1/3 

kierowników gospodarstw prowadzi�a swoje warsztaty w 2007 roku d�u�ej ni� 20 lat, 

a ponad 12% z nich krócej ni� pi�� lat. W porównaniu z 2005 rokiem nieznacznie wzrós� 

odsetek osób, które nie maj� zbyt d�ugiego sta�u w zarz�dzaniu gospodarstwem i prowa-

dz� je krócej ni� 1 rok.

Na kwali	 kacje rolników wp�ywa tak�e korzystanie z us�ug O�rodków Doradztwa 

Rolniczego. Niestety sk�onno�� rolników w Polsce do korzystania z pomocy doradczej 

wci�� jest niewielka. Wed�ug danych GUS w 2005 roku z tego typu us�ug korzysta�o 

mniej ni� 1/4 producentów rolnych. Nadal g�ównym podmiotem, z którego pomocy ko-

rzystaj rolnicy s� O�rodki Doradztwa Rolniczego. Wzrost zainteresowania tego typu 

us�ugami wydaje si� szczególnie wa�ny w sytuacji, kiedy rolnicy maj� mo�liwo�� ko-

rzystania ze �rodków pomocowych, dzi�ki którym mog� rozwija� swoje gospodarstwa 

rolne, ale tak�e szuka� dodatkowych �róde� zarobkowania.

Zasoby wiedzy staj� si� obok kapita�u 	 nansowego g�ównym czynnikiem produkcji. 

Stan wiedzy oraz umiej�tno�� jej wykorzystania decyduj� tak�e o rozwoju gospodarstw 

rolnych, warunkuj� bowiem podejmowanie racjonalnych decyzji. Jednak jak pokaza�y 

Tabela 4.  Struktura gospodarstw rolnych wed�ug wykszta�cenia rolniczego kierowników 

gospodarstw i celu produkcji w 2002 roku (%)

Table 4.  Rural farms structure according to mangers rural education and production purpose in 

2002 (in %)

Poziom wykszta�cenia rolniczego/

Rural education level

Cel produkcji gospodarstw rolnych/ Purpose of rural farms production

wy��cznie na potrzeby 

w�asne/

/for own needs only

g�ównie na potrzeby 

w�asne/

/mainly for own needs

g�ównie na rynek/

/for market 

Wy�sze/ Higher education

Policealne/ Postsecondary

�rednie zawodowe/ Technical

Zasadnicze zawodowe/ 

/Occupational

Kurs rolniczy/ Rural training

Bez wykszta�cenia rolniczego/ 

/No rural education

0,4

0,07

2,2

3,0

16,2

78,0

0,6

0,1

3,3

5,0

22,2

68,8

1,4

0,2

8,7

17,1

33,7

38,8

�ród�o:  Opracowanie w�asne na podstawie danych Powszechnego Spisu Rolnego 2002.

Source:  Own elaboration basing upon National Rural Register 2002.

Tabela 5.  Struktura gospodarstw rolnych w Polsce w 2007 roku wed�ug lat prowadzenia 

gospodarstwa przez osob� kieruj�c� (w %)

Table 5.  Rural farms structure in Poland in 2007 according to period of farm’s managing (in %)

Okres prowadzenia gospodarstwa/ Managing period Udzia� gospodarstw/ Farms share

Do 1 roku/ to 1 year

2–5 lat/2–5 years

6–10 lat/5–10 years

11–20 lat/11–20 years

21 lat i wi�cej/21 and more 

  2,2

10,5

17,9

31,9

37,5

�ród�o:  Opracowanie w�asne na podstawie Charakterystyki gospodarstw rolnych, GUS, Warszawa 2008.

Source:  Own elaborations basing upon Rural Farms Characteristics’ Statistical Bureau, Warsaw 2008.
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wyniki bada
 ankietowych, zaledwie w 7% gospodarstw domowych b�d�cych u�yt-

kownikiem gospodarstwa rolnego przygotowanie do wykonywanego zawodu oceniono 

bardzo wysoko, a w 36% wysoko. Prawie po�owa rolników uzna�a swoje umiej�tno�ci 

zawodowe jako przeci�tne.

Gospodarstwa domowe, które zajmowa�y si� produkcj� rolnicz� poproszone zosta�y 

o wskazanie wa�no�ci poszczególnych rodzajów wiedzy dla rolników. Wykaz �rednich 

rang dla wskazanych rodzajów wiedzy przedstawiono na rysunku1.

Respondenci uznali, �e najwa�niejszym rodzajem wiedzy dla rolników jest wiedza 

ekonomiczna i technologiczna, nieco mniej istotna jest wiedza ogólna, natomiast wci�� 

jeszcze nie przywi�zuje si� zbyt du�ej wagi do wiedzy marketingowej. Szczególnie dziwi 

1�rednie rangi liczono na podstawie wzoru: rx�= 1

N

xi
i

r

N

�

�
, gdzie: rx� – �rednia ranga dla czynnika x; 

rxi – ranga przyznana elementowi x przez respondentów i, skala rang: 1–5, gdzie im wy�sza, tym 

wi�ksze znaczenie danego rodzaju wiedzy.

Tabela 6.  Gospodarstwa rolne w Polsce, które w 2005 roku korzysta�y z us�ug doradczych

Table 6.  Rural farms in Poland which took advantage of advisory services in 2005

Wyszczególnienie/Speci	 cation Polska/Poland

Liczba/Number %

Ogó�em/ Total 

     w tym z us�ug ODR/ including Advisory Center services

586 648

547 336

21,5

93,3

�ród�o:  Opracowanie w�asne na podstawie danych GUS.

Source:  Own elaboration basing upon Statistical Bureau Data.

przeci�tnie/average

67,9%

wysoko/high

24,3%

nisko/low

3,2%

bardzo wysoko/very 

high 

4,0%

nie wiem/do not know 

0,4% bardzo nisko/very low

0,2%

Rys. 1.  Ocena przygotowania do wykonywanego zawodu w opinii gospodarstw rolnych 

(N = 498)

Fig. 1.  Assessment of rural education in the opinion of rural farms (N = 498)

�ród�o:  Opracowanie w�asne na podstawie bada
.

Source:  Own elaborations basing upon survey.
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niska ranga przyznana wiedzy dotycz�cej UE, zw�aszcza, kiedy realizowane s� programy 

unijne skierowane do rolników. 

Interesuj�cym zagadnieniem jest sposób zdobywania wiedzy. Respondenci oceniali 

poszczególne �ród�a pod k�tem ich wp�ywu na stan posiadanej przez nich wiedzy. Oceny 

dokonywano w skali 1–5, gdzie 1 – bardzo ma�o wa�ne, 5 – bardzo wa�ne. 

Dominuj�cym �ród�em wiedzy rolników okaza�o si� do�wiadczenie. Najmniejszy 

wp�yw na stan posiadanej wiedzy mia�o dokszta�canie. Rolnicy rzadko deklarowali udzia� 

w jakichkolwiek kursach, czy szkoleniach. Je�li jednak przyznawali si� do korzystania 
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Rys. 2.  Wykaz �rednich rang dla rodzajów wiedzy niezb�dnej dla rolników

Fig. 2. Speci	 cation of average ranges for types in knowledge necessary for farmers

�ród�o:  Opracowanie w�asne na podstawie bada
.

Source:  Own elaborations basing upon survey.

Tabela 7.  �ród�a wiedzy w opinii rolników (N = 498)

Table 7.  Knowledge sources in the opinion of farmers (N = 498)

�ród�o wiedzy/ Knowledge source �rednia ocena (w skali 1–5)

Average range (in scale 1–5)

Nauka szkolna/ School education

Dokszta�canie/ Training

Do�wiadczenie/ Experience

Samokszta�cenie/ Self-education

Czytanie/ Reading

S�uchanie radia/ Listening to the radio

Ogl�danie telewizji/ TV watching

3,2

2,6

4,2

3,5

2,8

3,3

3,2

�ród�o:  Opracowanie w�asne na podstawie bada
.

Source:  Own elaborations basing upon survey.
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z takiej formy kszta�cenia, to najcz��ciej wymieniali kursy rolnicze, które mia�y miejsce 

kilka, a nawet kilkana�cie lat temu. Do�� istotn� rol� odgrywa jednak w opinii responden-

tów samokszta�cenie jako �ród�o pozyskiwania wiedzy.

PODSUMOWANIE

Podsumowuj�c analiz� danych statystycznych oraz wyników bada
, nale�y uzna�, �e 

kwali	 kacje producentów rolnych nie s� wystarczaj�ce. Jest to odczuwalne szczególnie 

w aspekcie nowych uwarunkowa
, z jakimi mamy do czynienia w wyniku akcesji do 

Unii Europejskiej. Zmienne warunki rynkowe oraz mo�liwo�ci pozyskiwania funduszy 

na rozwój gospodarstw wymagaj� od rolników szerokiej wiedzy nie tylko technologicz-

nej, ale tak�e ekonomicznej, dotycz�cej wspólnej polityki rolnej, czy marketingowej. 

Mo�liwo�� skorzystania z niektórych instrumentów pomocowych warunkowana jest 

wr�cz posiadaniem odpowiednich kwali	 kacji. 

Zasadno�� poprawy poziomu kwali	 kacji kierowników gospodarstw wynika tak�e 

ze zwi�zku ich poziomu z powierzchni� gospodarstwa i celu jego produkcji. Jak pokaza-

�y dane statystyczne, gospodarstwa towarowe prowadzone by�y przez osoby lepiej wy-

kszta�cone. St�d wniosek, �e wy�sze kwali	 kacje przek�adaj� si� na wi�ksze mo�liwo�ci 

rozwoju warsztatów rolnych. Zatem zwrócenie szczególnej uwagi na popraw� jako�ci ka-

pita�u ludzkiego w rolnictwie wydaje si� warunkiem dalszych przemian na polskiej wsi. 
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FARMERS QUALIFICATIONS AS THE FACTOR INFLUENCING RURAL 
FARMS DEVELOPMENT

Abstract. Polish economy has undergone a signi	 cant changes over years thus causing the 

growth of non-material resources importance. It also concerns rural sector characterizing 

with low level of farmers education what hampers further development. Biological and 
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technological development as well as changing market conditions demand up-date kno-

wledge and skills from farms’ managers. But the majority of them are not rurally educated 

or the level of education is very low. Both knowledge extending and taking advantage of 

advisory services are not   popular ways for farmers to improve quali	 cation. Statistic data 

shows that manger knowledge extending in� uences farms area growth and marketability. 

It is essential to undertake activities inclining farmers towards knowledge up-dating and 

quali	 cations improving.

Key words: farmers quali	 cations, education, rural farm, knowledge-based economy
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