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KWALIFIKACJE ROLNIKOW CZYNNIKIEM ROZWOJU
GOSPODARSTW ROLNYCH

Anna Nowak

Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie

Streszczenie. Zmiany, jakie od lat dokonuja si¢ w polskiej gospodarce, przyczynity si¢ do
wzrostu znaczenia zasobow niematerialnych. Dotyczy to takze sektora rolnego, gdzie niski
poziom wyksztalcenia rolnikdéw stanowi jedna z barier dalszego jego rozwoju. Postep bio-
logiczny i technologiczny, a takze zmienne warunki rynkowe wymagaja od kierownikow
gospodarstw stale aktualnej wiedzy oraz umiejetnosci jej wykorzystywania. Tymczasem
znaczna cz¢$¢ z nich nie posiada wyksztatcenia rolniczego, badz poziom tego wyksztalce-
nia jest dos¢ niski. Doksztatcanie i korzystanie z ustug doradczych réwniez nie jest popu-
larnym sposobem podwyzszania kwalifikacji wérdd rolnikow. Jednak, jak pokazuja dane
statystyczne, wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia kierownika rosnie powierzchnia
gospodarstwa i jego towarowos¢. Jest to istotnym przestaniem sktaniajacym do podejmo-
wania dziatan, majacych na celu uaktualnianie wiedzy rolnikdw i podnoszenie ich kwali-
fikacji.

Stowa kluczowe: kwalifikacje rolnikow, wyksztalcenie, gospodarstwo rolne, gospodarka
oparta na wiedzy

WSTEP

Przemiany ustrojowe, jakie dokonywaly si¢ w Polsce w latach dziewigcédziesiatych,
przyniosty wiele zmian we wszystkich dziatach gospodarki, rowniez w rolnictwie. Szcze-
golnie polska wie§ postawiona zostata przed wieloma wyzwaniami, zwigzanymi z ko-
niecznoscig restrukturyzacji i modernizacji sektora rolnego, najpierw w warunkach pro-
cesOw integracyjnych ze strukturami unijnymi, a obecnie w sytuacji, kiedy Polska jest
petoprawnym czlonkiem UE.

Te nowe uwarunkowania oraz dazenie do budowania gospodarki opartej na wiedzy
sprawily, ze wzrosta ranga zasoboéw niematerialnych. Dotyczy to takze sektora rolnego,
gdzie od lat kumulowaty si¢ niekorzystne uwarunkowania rozwoju. Obejmuja one oprocz
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108 A. Nowak

rozdrobnionej struktury agrarnej i nadmiernego poziomu zatrudnienia, zbyt niski poziom
wyksztalcenia rolnikow. Jest to o tyle istotny problem, ze obejmuje znaczne zasoby sity
roboczej w rolnictwie.

Wzrost znaczenia wiedzy i kwalifikacji wiaze si¢ z umiejetnoscia zarzadzania przedsig-
biorstwem, czy gospodarstwem rolnym w zmiennych warunkach rynkowych. Zarzadzanie,
obok ziemi, pracy i kapitalu, stanowi jeden z podstawowych czynnikéw produkcji w rolni-
ctwie. To, czy osoba kierujaca gospodarstwem podejmuje racjonalne decyzje, przektada si¢
na mozliwosci rozwoju warsztatu rolnego. Brak odpowiednich kwalifikacji oraz niedosta-
teczny dostep do informacji, zmniejszaja szanse osiagnigcia zamierzonego celu.

Przystapienie Polski do Unii Europejskiej oraz objgcie naszego rolnictwa instrumen-
tami wspodlnej polityki rolnej, sprawity, ze rolnicy musza dysponowac aktualng wiedza
i podnosi¢ swoje kwalifikacje. Tymczasem poziom wyksztatcenia producentéw rolnych
i sktonno$¢ do korzystania z ustug doradczych w Polsce pozostaja niezadowalajace.

Celem niniejszego opracowania jest analiza poziomu wiedzy i kwalifikacji rolnikow w
kontekscie rozwoju ich gospodarstw. Kwalifikacje nie sg tu tozsame z poziomem wyksztat-
cenia. Czgsto wieloletnie do§wiadczenie w pracy na roli rekompensuje braki w wyksztat-
ceniu. Jednak postgp biologiczny i technologiczny oraz zmieniajace si¢ warunki rynkowe
wymagaja od rolnikoéw uaktualniania swojej wiedzy i pozyskiwania informacji.

METODYKA

W opracowaniu wykorzystano dane statystyczne GUS oraz wyniki badan przepro-
wadzonych na terenie wojewddztwa lubelskiego. Badania prowadzone byly w ramach
projektu KBN ,,Rola podmiotéw gospodarczych, instytucji i spotecznosci lokalnych
w zrdwnowazonym rozwoju wsi i rolnictwa”, realizowanego przy wspolpracy Uniwersy-
tetu w Cornell, w Katedrze Polityki Agrarnej i Marketingu SGGW w Warszawie w latach
2002-2004. Autorka byta jednym z wykonawcow wymienionego projektu. Badania prze-
prowadzono w czterech dobranych w sposob celowy powiatach wojewodztwa lubelskie-
go (bialski, lubartowski, tomaszowski i krasnicki), na terenie 12 gmin. Wyboru gmin do-
konano na podstawie trzech kryteriow: poziomu dochodéw wtasnych w przeliczeniu na
1 mieszkanca w zt, udziatu dochodéw wtasnych w dochodach ogotem w % oraz ogodlnej
liczby mieszkancéw gminy. Badania realizowano za pomoca kwestionariusza ankiety, na
probie 621 wiejskich gospodarstw domowych. Gospodarstwa rolne prowadzito 498 spo-
$réd badanych gospodarstw domowych, co stanowi 80% badanej proby. W niniejszym
opracowaniu przedstawiono wyniki uzyskane wylacznie z tych gospodarstw. Najwigkszy
udzial w badanej probie gospodarstw rolnych miaty te najmniejsze o powierzchni do 5
ha, stanowity one ponad 40% badanej populacji.

WIEDZA I KWALIFIKACJE W KONTEKSCIE GOSPODARKI OPARTEJ NA
WIEDZY

Do niedawna przyjmowano, ze gospodarka funkcjonuje dzigki trzem czynnikom pro-
dukcji: pracy, kapitatowi i ziemi (bogactwa naturalne). Obecnie coraz czescie] mowi si¢
o gospodarce opartej na wiedzy (knowledge-based economy). Zgodnie z jej zalozeniami
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produktywnos¢, konkurencyjnosé i efektywnos¢ w coraz mniejszym stopniu zalezg od
materialnych czynnikéw produkcji, a w coraz wigkszym od stanu wiedzy techniczne;j,
ekonomicznej i organizacyjnej. To wiedza pozwala tworzy¢ nowe technologie i produkty
oraz sprawnie zarzadza¢ nowoczesnym przedsiebiorstwem. Mozliwosci rozwoju zaleza
wigc od zasobu i nowoczesnosci wiedzy ludzi, od jakosci pracy, jakosci wyksztalcenia
i szkolenia, umiejgtnosci ciaglego myslenia innowacyjnego i wdrazania nowych rozwia-
zan do procesOw wytwarzania, dystrybucji i ustug. Oznacza to takze, ze kraje, ktore szyb-
ciej dokonuja transformacji w kierunku knowledge-based economy, uzyskuja przewage
w globalnej i konkurencyjnej gospodarce §wiatowej [Kabaj 2001].

Réwniez Michatkéw [2002] twierdzi, ze wiedza i kwalifikacje staja si¢ sita napedowa
nowej gospodarki, zrodtem trwatej przewagi konkurencyjnej i coraz wazniejszym czyn-
nikiem bogacenia si¢ krajow, regionow, firm i oséb. Firmy nowej gospodarki koncentruja
si¢ na zasobach niematerialnych, w tym przede wszystkim na kapitale intelektualnym.
Natomiast najistotniejszym elementem kapitatu intelektualnego przedsigbiorstw sa zaso-
by wiedzy pracownikow.

O powodzeniu przyszltego rozwoju gospodarki zadecyduja niewatpliwie umiejgtnosci
kadr, rosnaca potrzeba aktywnosci tworczej, uczestnictwo w ksztaltowaniu przysztosci,
poczucie wspdtodpowiedzialnosci za stan i przysztos¢ zaktadu, miasta i regionu [Klu-
czynski 1991].

Wraz z postgpem technologicznym, podstawa dziatalnosci gospodarczej, réwniez rol-
niczej, w coraz wigkszym stopniu staje si¢ wiec wiedza oraz umiejetnos¢ korzystania
z niej [Karwat-Wozniak i Chmielinski 2006]. Przewaga konkurencyjna gospodarstwa
rolnego zalezy w coraz wigkszym zakresie od czynnika wiedzy, jaka dysponuja rolnicy,
gdyz nowoczesny sektor rolny jest w wigkszym stopniu oparty na kapitale i informacji
niz na pozostatych czynnikach produkcji [Coleman i in. 2004]. Wiaze sig¢ to takze z funk-
cjonowaniem na nowym unijnym rynku oraz z mozliwoscig korzystania z wielu instru-
mentow wspdlnej polityki rolnej.

W coraz wigkszym stopniu na wyniki ekonomiczne wpltywaja umiejetnosci zarzad-
cze, czgsto warunkowane przez poziom wyksztatcenia osob podejmujacych kluczowe
decyzje gospodarcze [Karwat-Wozniak i Chmielinski 2006]. Dzieje si¢ tak takze w przy-
padku prowadzenia gospodarstw rolnych, ktore pozostaja pod wptywem specyficznych
uwarunkowan z racji funkcjonowania w sektorze rozproszonym. Z drugiej strony kierow-
nicy gospodarstw musza dysponowac aktualng informacja i podnosi¢ swoje kwalifikacje
ze wzgledu na oddzialtywanie regulacji unijnych i zwiazane z tym szanse rozwoju.

Znaczenie czynnika ludzkiego i takich jego cech, jak poziom wyksztalcenia, czy
dysponowanie odpowiednimi zasobami wiedzy, okreslone jest przede wszystkim przez
jego role w procesie gospodarowania. Jest on ze swej strony nosicielem innowacyjnosci,
a wigc zarazem wszelkich przemian, wyrazicielem dzialania jej mechanizméw oraz spo-
sobow przeprowadzania zmian [Kotodziejczyk 2002]. Zatem odgrywa on takze niezasta-
piona rol¢ w procesie rozwoju podmiotow gospodarczych, w tym gospodarstw rolnych.

KWALIFIKACJE PRODUCENTOW ROLNYCH

Wprawdzie wyksztalcenie nie jest jednoznaczne z poziomem kwalifikacji rolnikow,
jednak $wiadczy o jakosci kapitatu ludzkiego w rolnictwie. W 2007 roku wyzsze wy-
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ksztatcenie w skali kraju posiadato 6,8% kierownikoéw gospodarstw i oznacza to, ze
udziat ten zwickszyt si¢ o 1,3 punktu procentowego w stosunku do 2005 roku. Wciaz
jednak ponad 27% o0s6b prowadzacych gospodarstwo rolne miato wyksztalcenie co naj-
wyzej podstawowe lub gimnazjalne. Najwigksza grupa kierownikow legitymowata si¢
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Tabela 1. Struktura gospodarstw rolnych w Polsce w 2007 roku wedlug poziomu wyksztatcenia
ogolnego osoby kierujacej gospodarstwem (w %)
Table 1. Rural farms structure in Poland in 2007 according to manager’s education level (in %)

Poziom wyksztatcenia/ Education level Udziat gospodarstw/ Farms share
Wyzsze/ Higher education

. 6,8
Policealne/ Postsecondary 12

Srednie zawodowe/ Technical

Srednie ogdlnoksztatcace/ Secondary grammar 23’;
Zasadnicze zawodowe/ Occupational 37’ 5

Gimnazjalne, podstawowe/ Gymnasium, primary 29
Nieukoniczone podstawowe i bez wyksztatcenia/ Not finished prima- 3’3
ry, no education ’

Zrédlo:  Opracowanie wlasne na podstawie Charakterystyki gospodarstw rolnych, GUS, Warszawa 2008.
Source:  Own elaborations basing upon Rural Farms Characteristics’ Statistical Bureau, Warsaw 2008.

Ze wzgledu na koniecznos$¢ posiadania przez rolnikow szerokiej wiedzy z wielu dzie-
dzin, w tym na temat proces6w zachodzacych w zywych organizmach roslinnych i zwie-
rzecych, wiedzy technologicznej i ekonomicznej, szczegdlnego znaczenia nabiera dyspo-
nowanie wyksztatceniem rolniczym. Tymczasem w 2007 roku prawie 60% kierownikow
gospodarstw w skali kraju nie posiadalo wyksztalcenia rolniczego i odsetek ten nieco
wzrést w stosunku do 2002 roku. Co prawda wzrdst nieco udzial oséb kierujacych go-
spodarstwem z wyksztalceniem rolniczym wyzszym, policealnym i $rednim, ale wzrost
ten jest stosunkowo niewielki.

Ta, jak si¢ wydaje mato korzystna struktura wyksztalcenia osob zarzadzajacych go-
spodarstwami rolnymi w Polsce wymaga podejmowania dziatan, ktére poprawilyby sy-

Tabela 2. Struktura gospodarstw rolnych w Polsce wedlug poziomu wyksztatcenia rolniczego
osoby kierujacej (w %)
Table 2. Rural farms structure in Poland according to farm manager’s education level (in %)

Wyksztatcenie/Education Udziat gospodarstw/Farms share
2002 rok/2002 2007 rok/2007
Brak wyksztatcenia rolniczego 57,6 59,1

No rural education

Wyksztatcenie rolnicze/ rural education:

Wyzsze/ Higher education 0,9 1,5
Policealne/ Post-secondary 0,15 0,2
Srednie zawodowe/ Technical 5,4 7,7
Zasadnicze zawodowe/ Occupational 9,8 9,3
Kurs rolniczy/ Rural training 25,9 22,0

Zrédlo:  Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
Source:  Own elaborations basing upon Statistical Bureau data.
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tuacje w tym zakresie. Jest to o tyle istotne, ze jak pokazuja dane ostatniego spisu rolnego
wyzszy poziom wyksztatcenia kierownikow idzie w parze ze wzrostem obszaru gospo-
darstwa rolnego.

Tabela 3. Struktura wyksztalcenia rolniczego kierownikow gospodarstw wedtug powierzchni
uzytkdéw rolnych w 2002 roku (w %)

Table 3. Education structure of farms managers according to arable lands area in 2002 (in %)

Powierzchnia UR gospo- Poziom wyksztatcenia rolniczego/Manger education level Brak wy-
darstw (ha)/ Arable lands Wyzsze/  Policealne/ ¢rednie za- zasadnicze kursrolni- Ksztalcenia
area (ha) /Higher ~ /Postsecon- wodowe/ zawodowe/ czy/rural ~ rolniczego/
education dary /technical /occupatio-  training /No rural
nal education
1-2 0,8 0,1 3,9 4,9 21,9 68,3
2-3 0,8 0,1 4,0 6,1 25,8 63,0
3-5 0,8 0,1 4,6 8,3 29,8 56,3
5-7 0,8 0,1 5,5 11,8 333 48,3
7-10 0,9 0,2 6,9 16,2 35,5 40,2
10-15 1,1 0,2 8,7 21,5 36,1 324
15-20 1.4 0,2 11,5 24,9 353 26,7
20-50 23 0,3 16,0 27,6 32,6 21,2
50-100 6,2 0,6 23,8 25,4 27,6 16,3
100 i wigeej/100 and more 18,9 0,8 27,5 16,9 19,8 15,9

Zrédlo:  Opracowanie wlasne na podstawie danych Powszechnego Spisu Rolnego 2002.
Source:  Own elaboration basing upon National Rural Register 2002.

Wraz ze wzrostem powierzchni uzytkdw rolnych w gospodarstwach, maleje odsetek
0s6b kierujacych nimi, a nieposiadajacych wyksztatcenia rolniczego. Udzial kierownikow
z wyksztatceniem rolniczym wyzszym, policealnym i §rednim rosnie wraz ze wzrostem
powierzchni gospodarstwa. W przypadku warsztatdw rolnych o powierzchni UR ponizej
5 ha, zaledwie 0,8% kierownikow posiadato wyksztatcenie rolnicze wyzsze. Gospodar-
stwa dysponujace powierzchnig UR wigksza niz 50 ha, prowadzone byly przez znacznie
lepiej wyksztatcone osoby — prawie 10% z nich posiadato wyksztalcenie wyzsze, a ponad
1/4 — policealne lub srednie zawodowe. Zatem poprawa poziomu wyksztatcenia skutko-
walaby prawdopodobnie korzystng zmiana struktury agrarne;j.

Dane statystyczne pokazuja takze zwiazek poziomu wyksztatcenia kierownikdéw
z celem produkcji gospodarstw rolnych. Im bardziej towarowe gospodarstwa, tym czgs-
ciej ich kierownicy mieli wyksztatcenie rolnicze. Ponad 3/4 oséb prowadzacych gospo-
darstwa wytwarzajace wylacznie na wlasne potrzeby pozostawato bez wyksztalcenia
rolniczego, podczas gdy w przypadku gospodarstw produkujacych gldwnie na rynek,
odsetek ten byt o potowe nizszy. Kierownicy gospodarstw towarowych charakteryzo-
wali si¢ tez wyzszym poziomem wyksztalcenia rolniczego, niz zarzadcy gospodarstw
dziatajacych w ramach samozaopatrzenia. Swiadczy to o wickszej aktywnosci rynkowej
podmiotéw prowadzonych przez osoby lepiej wyksztatcone i dowodzi, ze poprawa kwa-
lifikacji rolnikow staje si¢ warunkiem rozwoju gospodarstw rolnych w Polsce.

W przypadku gospodarki rolnej wazne jest do§wiadczenie osob kierujacych gospo-
darstwem rolnym. Wielu rolnikow nie posiada wprawdzie odpowiedniego wyksztalcenia,
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Tabela 4. Struktura gospodarstw rolnych wedlug wyksztalcenia rolniczego kierownikéw
gospodarstw i celu produkcji w 2002 roku (%)

Table 4. Rural farms structure according to mangers rural education and production purpose in
2002 (in %)

Poziom wyksztatcenia rolniczego/ Cel produkcji gospodarstw rolnych/ Purpose of rural farms production
Rural education level

wylacznie na potrzeby  gtéwnie na potrzeby gltéwnie na rynek/
wiasne/ whasne/ /for market
/for own needs only  /mainly for own needs

Wyzsze/ Higher education 0,4 0,6 1,4
Policealne/ Postsecondary 0,07 0,1 0,2
Srednie zawodowe/ Technical 2,2 33 8,7
Zasadnicze zawodowe/ 3,0 5,0 17,1
/Occupational

Kurs rolniczy/ Rural training 16,2 22,2 33,7
Bez wyksztalcenia rolniczego/ 78,0 68,8 38,8

/No rural education

Zrodlo:  Opracowanie whasne na podstawie danych Powszechnego Spisu Rolnego 2002.
Source:  Own elaboration basing upon National Rural Register 2002.

jednak wiele lat pracy na roli wyposaza ich w odpowiednia wiedzg i praktyke. Ponad 1/3
kierownikow gospodarstw prowadzita swoje warsztaty w 2007 roku dtuzej niz 20 lat,
a ponad 12% z nich krocej niz pigé lat. W porownaniu z 2005 rokiem nieznacznie wzrdst
odsetek 0sdb, ktore nie maja zbyt dtugiego stazu w zarzadzaniu gospodarstwem i prowa-
dza je krdcej niz 1 rok.

Na kwalifikacje rolnikow wptywa takze korzystanie z ustug Osrodkéw Doradztwa
Rolniczego. Niestety sktonno$é rolnikéw w Polsce do korzystania z pomocy doradczej
wciaz jest niewielka. Wedlug danych GUS w 2005 roku z tego typu ushug korzystato
mniej niz 1/4 producentéw rolnych. Nadal gtéwnym podmiotem, z ktérego pomocy ko-
rzystajt rolnicy sa Osrodki Doradztwa Rolniczego. Wzrost zainteresowania tego typu
ustugami wydaje si¢ szczegdlnie wazny w sytuacji, kiedy rolnicy maja mozliwosé ko-
rzystania ze srodkéw pomocowych, dzigki ktorym moga rozwija¢ swoje gospodarstwa
rolne, ale takze szuka¢ dodatkowych zrodet zarobkowania.

Zasoby wiedzy staja si¢ obok kapitatu finansowego gléwnym czynnikiem produkcji.
Stan wiedzy oraz umiej¢tnosé jej wykorzystania decyduja takze o rozwoju gospodarstw
rolnych, warunkuja bowiem podejmowanie racjonalnych decyzji. Jednak jak pokazaty

Tabela 5. Struktura gospodarstw rolnych w Polsce w 2007 roku wedlug lat prowadzenia
gospodarstwa przez osobg kierujaca (w %)
Table 5. Rural farms structure in Poland in 2007 according to period of farm’s managing (in %)

Okres prowadzenia gospodarstwa/ Managing period Udziat gospodarstw/ Farms share
Do 1 roku/ to 1 year 2,2
2-5 lat/2-5 years 10,5
6-10 lat/5-10 years 17,9
11-20 lat/11-20 years 31,9
21 lat i wigeej/21 and more 37,5

Zroédlo:  Opracowanie whasne na podstawie Charakterystyki gospodarstw rolnych, GUS, Warszawa 2008.
Source:  Own elaborations basing upon Rural Farms Characteristics’ Statistical Bureau, Warsaw 2008.
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Tabela 6. Gospodarstwa rolne w Polsce, ktore w 2005 roku korzystaty z ustug doradczych
Table 6. Rural farms in Poland which took advantage of advisory services in 2005

Wyszczegodlnienie/Specification Polska/Poland
Liczba/Number %
Ogotem/ Total 586 648 21,5
w tym z ustug ODR/ including Advisory Center services 547 336 93,3

Zroédlo:  Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.
Source:  Own elaboration basing upon Statistical Bureau Data.

wyniki badan ankietowych, zaledwie w 7% gospodarstw domowych bedacych uzyt-
kownikiem gospodarstwa rolnego przygotowanie do wykonywanego zawodu oceniono
bardzo wysoko, a w 36% wysoko. Prawie potowa rolnikdw uznala swoje umiejetnosci
zawodowe jako przecigtne.

nie wiem/do not know

0,4% bardzo nisko/very low
bardzo wysoko/very 0,2%
high nisko/low
4.0% 32%
TN
wysoko/high LW NN ]
24,3%
przecigtnie/average
67,9%
Rys. 1. Ocena przygotowania do wykonywanego zawodu w opinii gospodarstw rolnych
(N =498)

Fig. 1.  Assessment of rural education in the opinion of rural farms (N = 498)
Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie badan.
Source: Own elaborations basing upon survey.

Gospodarstwa domowe, ktore zajmowaly si¢ produkcja rolniczg poproszone zostaty
o wskazanie waznos$ci poszczegdlnych rodzajow wiedzy dla rolnikdw. Wykaz srednich
rang dla wskazanych rodzajow wiedzy przedstawiono na rysunku'.

Respondenci uznali, ze najwazniejszym rodzajem wiedzy dla rolnikoéw jest wiedza
ekonomiczna i technologiczna, nieco mniej istotna jest wiedza ogdlna, natomiast wciaz
jeszcze nie przywiazuje si¢ zbyt duzej wagi do wiedzy marketingowej. Szczegolnie dziwi

N
zrxi

!Srednie rangi liczono na podstawie wzoru: r= =L | gdzie: 1,4 — $rednia ranga dla czynnika x;

Iy; — ranga przyznana elementowi x przez respondentow i, skala rang: 1-5, gdzie im wyzsza, tym
wigksze znaczenie danego rodzaju wiedzy.
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Rys. 2. Wykaz $rednich rang dla rodzajéw wiedzy niezbednej dla rolnikéw

Fig. 2.  Specification of average ranges for types in knowledge necessary for farmers
Zrédlo:  Opracowanie wiasne na podstawie badan.

Source: Own elaborations basing upon survey.

niska ranga przyznana wiedzy dotyczacej UE, zwlaszcza, kiedy realizowane sa programy
unijne skierowane do rolnikow.

Interesujacym zagadnieniem jest sposob zdobywania wiedzy. Respondenci oceniali
poszczegdlne zrddta pod katem ich wplywu na stan posiadanej przez nich wiedzy. Oceny
dokonywano w skali 1-5, gdzie 1 — bardzo mato wazne, 5 — bardzo wazne.

Dominujacym zrédlem wiedzy rolnikéw okazalo si¢ doswiadczenie. Najmniejszy
wplyw na stan posiadanej wiedzy miato doksztalcanie. Rolnicy rzadko deklarowali udziat
w jakichkolwiek kursach, czy szkoleniach. Jesli jednak przyznawali si¢ do korzystania

Tabela 7. Zrédta wiedzy w opinii rolnikéw (N = 498)
Table 7. Knowledge sources in the opinion of farmers (N = 498)

Zrodio wiedzy/ Knowledge source Srednia ocena (w skali 1-5)
Average range (in scale 1-5)

Nauka szkolna/ School education 32

Doksztatcanie/ Training 2,6

Doswiadczenie/ Experience 4,2

Samoksztalcenie/ Self-education 3,5

Czytanie/ Reading 2,8

Stuchanie radia/ Listening to the radio 33

Ogladanie telewizji/ TV watching 3,2

Zrédlo:  Opracowanie wilasne na podstawie badar.
Source:  Own elaborations basing upon survey.
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z takiej formy ksztalcenia, to najczesciej wymieniali kursy rolnicze, ktére miaty miejsce
kilka, a nawet kilkanascie lat temu. Do$¢ istotna rol¢ odgrywa jednak w opinii responden-
tow samoksztatcenie jako zrodto pozyskiwania wiedzy.

PODSUMOWANIE

Podsumowujac analiz¢ danych statystycznych oraz wynikéw badan, nalezy uznaé, ze
kwalifikacje producentow rolnych nie sa wystarczajace. Jest to odczuwalne szczeg6lnie
w aspekcie nowych uwarunkowan, z jakimi mamy do czynienia w wyniku akcesji do
Unii Europejskiej. Zmienne warunki rynkowe oraz mozliwosci pozyskiwania funduszy
na rozwoj gospodarstw wymagaja od rolnikow szerokiej wiedzy nie tylko technologicz-
nej, ale takze ekonomicznej, dotyczacej wspdlnej polityki rolnej, czy marketingowe;j.
Mozliwos$¢ skorzystania z niektorych instrumentéw pomocowych warunkowana jest
wrecz posiadaniem odpowiednich kwalifikacji.

Zasadno$¢é poprawy poziomu kwalifikacji kierownikow gospodarstw wynika takze
ze zwiazku ich poziomu z powierzchnig gospodarstwa i celu jego produkcji. Jak pokaza-
ly dane statystyczne, gospodarstwa towarowe prowadzone byly przez osoby lepiej wy-
ksztatcone. Stad wniosek, ze wyzsze kwalifikacje przektadaja si¢ na wigksze mozliwosci
rozwoju warsztatow rolnych. Zatem zwrdcenie szczegdlnej uwagi na poprawe jakosci ka-
pitatu ludzkiego w rolnictwie wydaje si¢ warunkiem dalszych przemian na polskiej wsi.
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FARMERS QUALIFICATIONS AS THE FACTOR INFLUENCING RURAL
FARMS DEVELOPMENT

Abstract. Polish economy has undergone a significant changes over years thus causing the
growth of non-material resources importance. It also concerns rural sector characterizing
with low level of farmers education what hampers further development. Biological and
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technological development as well as changing market conditions demand up-date kno-
wledge and skills from farms’ managers. But the majority of them are not rurally educated
or the level of education is very low. Both knowledge extending and taking advantage of
advisory services are not popular ways for farmers to improve qualification. Statistic data
shows that manger knowledge extending influences farms area growth and marketability.
It is essential to undertake activities inclining farmers towards knowledge up-dating and
qualifications improving.

Key words: farmers qualifications, education, rural farm, knowledge-based economy
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