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POSTAWY ROLNIKOW WOBEC MOZLIWOSCI
NABYWANIA NOWYCH UMIEJETNOSCI W RAMACH
POMOCY PUBLICZNEJ NA OBSZARZE WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO

Monika Mejszelis

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

Streszczenie. Majac na uwadze wielokierunkowe wsparcie obszaréw wiejskich, pod ka-
tem mozliwosci wzmocnienia zasobow ludzkich, w artykule skupiono si¢ na nastgpujacych
kwestiach: dostepie rolnikéw do informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia, przyczy-
nach braku zainteresowania organizowanymi kursami i szkoleniami, motywacjach rolnikoéw
w zakresie doksztalcania oraz okresleniu cech wptywajacych na zainteresowanie rolnikoéw
organizowanymi kursami i szkoleniami doksztatcajacymi. Badaniem zostali obj¢ci losowo
wybrani rolnicy i ich rodziny, zamieszkujacy obszary wiejskie, ktorych gospodarstwo nie
przekracza 300 ha. Wyniki badan wskazuja m.in. na koniecznos¢ uwzglgdnienia w wigk-
szym stopniu potrzeb szkoleniowych rolnikow, ktorzy nie zamierzaja odejs¢ z rolnictwa.

Stowa kluczowe: pomoc publiczna, szkolenia, obszary wiejskie

WSTEP

Gléwnym zasobem stanowiacym o sile polskiej wsi jest tzw. ,,czynnik ludzki”, ktory
nalezy do zasobow trudno odnawialnych i wymaga wielu dziatan wspierajacych. Wsréd
negatywnych czynnikdéw, wplywajacych na sytuacje zasobow ludzkich na obszarach
wiejskich, mozna wymieni¢: generalnie niski poziom rozwoju gospodarczego polskiej
wsi, tradycyjnie wysokie zatrudnienie w rolnictwie oraz ograniczong liczb¢ pozarolni-
czych miejsc pracy, niski poziom wyksztalcenia, niska §wiadomo$¢ korzysci ptynacych
z wyksztalcenia oraz znaczne trudnosci w dostgpie do infrastruktury spolecznej, edu-
kacyjnej i kulturalnej [Klodzinski 2005]. Wystepujace w tym zakresie dysproporcje po-
miedzy miastem a wsia nadal przesadzaja o mniejszej atrakcyjnosci obszarow wiejskich,
a tym samym stanowia zrédto wystgpowania barier dalszego ich rozwoju [Hunek 2005].
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Wstapienie Polski do Unii Europejskiej oraz uruchomienie programow wsparcia stwo-
rzyto szans¢ polskiemu rolnictwu na wyréwnanie dysproporcji w jakosci zycia na obsza-
rach wiejskich i miejskich. Cele te znalazty odzwierciedlenie w dzialaniach zrealizowa-
nych w latach 2004-2006 oraz zaplanowanych na biezacy okres finansowania, tj. na lata
2007-2013.

W poprzednim okresie finansowania stworzeniu warunkéw dla rozwoju zasobdw
ludzkich na poziomie lokalnym i regionalnym sprzyjaly projekty realizowane w ramach
dziatan 2.1 i 2.3 Priorytetu 2 — wzmocnienie rozwoju zasobdw ludzkich w regionach
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR). Szczegdl-
ne znaczenie miata w tym przypadku realizacja projektow, majacych na celu reorien-
tacj¢ zawodowa pracownikow, zanim stang si¢ bezrobotnymi oraz przekwalifikowanie
0s6b odchodzacych z rolnictwa. Ponadto dziatanie 2.3 — reorientacja zawodowa 0s6b
odchodzacych z rolnictwa, nakierowane w sposob szczegodlny na rozwdj wsi i obsza-
réw wiejskich, byto komplementarne z dzialaniami realizowanymi w ramach programu
SPO ,,Restrukturyzacja...”. W ramach tego programu wspierane byly projekty zwigzane
z realizacja inwestycji stuzacych podjeciu przez rolnikow i domownikéw dodatkowej
dziatalno$ci, zblizonej do rolnictwa. Wspierana byta réwniez dziatalno$¢ publicznych
i prywatnych stuzb doradztwa rolniczego, w szczegolnosci przez dziatanie 1.4 — wsparcie
doradztwa rolniczego. Realizacja dzialania 2.3. w ZPORR byta takze komplementarna
wzgledem dziatania 2.4. — réznicowanie dziatalno$ci rolniczej i zblizonej do rolnictwa
w celu zapewnienia réznorodnosci dziatan lub alternatywnych zrodet dochodoéw, rea-
lizowanego w ramach SPO —, Restrukturyzacja...”. Rdwnolegla realizacja tych dziatan
powinna stworzy¢ odpowiednie warunki do podejmowania przez rolnikow i ich rodziny
dodatkowej dziatalnosci.

Pomimo, ze dziatanie 2.3 w ZPORR nie ma bezposredniej kontynuacji w obecnym
okresie budzetowym 2007-2013, niemniej jednak zadania te sa nadal kontynuowane
m.in. w ramach programu Rozw6j Obszardw Wiejskich 2007-2013, o$ 3 — jakos¢ zycia
na obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej. W ramach dzialania nasta-
pi réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej oraz przewidziane jest tworzenie
1 rozwdj mikroprzedsigbiorstw. Kontynuacja wsparcia dla rolnikéw oraz domownikow
i matzonkéw rolnikow, przez projekty nakierowane na tworzenie pozarolniczych zro-
det dochodow i promocj¢ zatrudnienia poza rolnictwem na obszarach wiejskich, stwarza
warunki dla dywersyfikacji dziatalnosci gospodarczej i przyczynia si¢ tym samym do
zrdwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego obszardw wiejskich. Ponadto w ra-
mach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w Priorytecie X — partnerstwo na rzecz
rozwoju obszaréw wiejskich, przewidziane jest wsparcie na rzecz mieszkancéw obsza-
réw wiejskich. Wsparcie to ukierunkowane jest na: rozwoj przedsigbiorczosci, podnosze-
nie zdolnosci do zatrudnienia, zwickszenie mobilnosci zawodowej, wyréwnywanie szans
w dostepie do edukacji i rynku pracy, podniesienie poziomu wyksztatlcenia mieszkan-
cOow obszaréw wiejskich, a zwlaszcza umiejetnosci zawodowych przydatnych poza rolni-
ctwem oraz zwigkszenie dostgpu do podstawowych ustug publicznych i spotecznych.

Szkolenia oraz warsztaty, organizowane dla 0séb chcacych podniesé swoje kwalifi-
kacje, zaliczane sa do aktywnych instrumentow polityki rynku pracy. Ponadto uznawane
sa za wysoko efektywny instrument polityki rynku pracy [Bukowski i in. 2005]. Autorzy
raportu wskazuja jednak na problem oceny rzeczywistej efektywnosci, co wynika m.in.
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z tego, ze na szkolenia zgtaszaja si¢ z reguly osoby reprezentujace wyzszy poziom ka-
pitatu ludzkiego. Brak wystarczajacego w tym zakresie monitoringu rynku pracy unie-
mozliwia aktualnie tego rodzaju oceng. Celem przeprowadzonej analizy bylo zbadanie
postaw rolnikéw wobec mozliwosci nabywania nowych umiejetnosci przez szkolenia
1 kursy doksztalcajace, organizowane na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego
w okresie finansowania 2004—-2006.

MATERIAL I METODA BADAN

Badanie przeprowadzono w czerwcu 2006 roku metoda sondazu diagnostycznego
z wykorzystaniem kwestionariusza wywiadu. Badaniem zostali objgci rolnicy i ich ro-
dziny, zamieszkujacy obszary wiejskie, ktorych gospodarstwo nie przekracza 300 ha.
Ogotem badaniem objgto 650 osdb zamieszkujacych teren wojewodztwa zachodniopo-
morskiego. Wyniki badan opracowano przy wykorzystaniu metod statystycznych, w tym
analizy strukturalnej i analizy wariancji.

Biorac pod uwage zroznicowane warunki przyrodnicze i powigzania funkcjonalne
do badan wybrano losowo gospodarstwa potozone na nastepujacych obszarach wielko-
przestrzennych, okreslonych w Strategii rozwoju wojewodztwa zachodniopomorskiego
do 2020 roku [2005], jako: obszar funkcjonalny strefy nadmorskiej, obszar selektywnej
i wielofunkcyjnej aktywizacji gospodarczej, obszar aktywizacji funkcji turystycznej, ob-
szar bardzo intensywnego rolnictwa i przemystu rolno-spozywczego oraz tereny pozosta-
jace w zasiggu oddzialywania duzych osrodkow miejskich.

WYNIKI

Konsekwentna realizacja, stawianych w ramach programoéow zatozen rozwojowych,
powinna znaczaco ostabié, a docelowo wyeliminowaé negatywne czynniki wpltywajace
na sytuacj¢ zasobdw ludzkich na obszarach wiejskich. Niska aktywnos¢ i tym samym
niewielki zakres oddziatywania instytucji rynku pracy na obszarach wiejskich wojewodz-
twa zachodniopomorskiego powoduje, ze rolnicy tylko w niewielkim stopniu sa benefi-
cjentami korzysci ptynacych z mozliwosci doksztalcania. W latach 2004-2006 jedynie
jedna piata wszystkich instytucji, realizujacych projekty szkoleniowe w ramach ZPORR,
byla zainteresowana dziataniem 2.3., a tylko trzy instytucje skierowaty wsparcie wy-
Iacznie na obszary wiejskie [Mickiewicz, 2007]. Przeprowadzone badania wykazaty, ze
jedynie ok. 20% ankietowanych rozpoznawalo skrot ZPORR 1 ok. 30% ankietowanych
rozpoznawato skrot EFS. Potowa rolnikow w ogdle nie kojarzyta obu nazw. Gtéwnymi
zrdédtami informacji nt. programéw pomocowych byly dla rolnikow przede wszystkim
prasa lub telewizja oraz pracownicy ODR i ARiMR.

W toku badan stwierdzono, ze wystgpuje rdznica pomiedzy liczbg osdb uczestni-
czacych w szkoleniach na zasadzie pelnej odptatnosci (4,4%) i osob uczestniczacych
w szkoleniach finansowanych z funduszy publicznych (14%). Na rysunku 1 przedstawio-
no najczesciej podawane przez respondentdw przyczyny braku uczestnictwa w szkole-
niach/kursach doksztatcajacych.
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B szkolenia/kursy organizowane na zasadzie pelnej odplatnosci
O szkolenia/kursy dofinansowane za srodkow publicznych (EFS)
Rys. 1  Przyczyny rezygnacji rolnikéw z uczestnictwa w szkoleniach/kursach doksztalcajacych
Fig. 1.  Reasons for not participating in training courses
Zrédlo:  Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan ankietowych.
Source: Author’s research.

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna przypuszczaé, ze odsetek osob chea-
cych podniesé swoje kwalifikacje bylby zapewne wyzszy gdyby rolnicy posiadali wigk-
szy dostep do informacji. W obu grupach os6b rezygnujacych z doksztatcania byta to naj-
czesciej podawana przyczyna, z tym, ze w przypadku szkolen/kurséw dofinansowanych
z EFS-u odsetek ten byt znacznie wyzszy. Druga najczesciej podawana w obu przypad-
kach przyczyna rezygnacji z uczestnictwa w tego rodzaju formach doksztatcania byt brak
odpowiednich ofert (19%). W przypadku szkolen/kurséw, organizowanych na zasadzie
peinej odptatnosci, powaznym utrudnieniem byly koszty uczestnictwa, co przy obecnych
dochodach w gospodarstwach rolnych niejednokrotnie uniemozliwia rolnikom zdobycie
nowych kwalifikacji. Odpowiedzia na ten stan rzeczy sa szkolenia/kursy dofinansowa-
ne ze $rodkow publicznych, jednakze respondenci wskazywali w swoich odpowiedziach
czesto na brak czasu i nieodpowiednie terminy organizowanych szkolen/kursow. Sposrod
osob, ktore spotkaty si¢ z oferta instytucji szkoleniowych, jedynie ok. jednej piatej ankie-
towanych nie byto zdecydowanie zainteresowanych wzigciem udzialu w szkoleniach.

Ze wzgledu na znacznie wigkszy udzial rolnikow w szkoleniach dofinansowanych
z EFS-u, co wynika z ich wigkszej dostepnosci, zbadano motywacje, jakimi kierowali si¢
respondenci przy wyborze szkolenia/kursu (rys. 2).
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Rys. 2. Motywy korzystania ze szkolen/kurséw doksztatcajacych

Fig. 2.  Motives for taking part in training courses

Zrédto:  Opracowanie wlasne na podstawie wynikéw badan ankietowych.
Source: Author’s research.

Pozytywnym zjawiskiem jest to, ze zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych rolni-
kéw przy wyborze szkolenia kierowata si¢ przede wszystkim przydatnoscia w dalszej
pracy (40%) oraz mozliwoscig uzyskania dodatkowych zrodet dochodu (27%). Tylko
jedna trzecia ankietowanych nie wigzala swojej decyzji z mozliwoscia poprawy swojej
sytuacji spoleczno-zawodowej, co nie oznacza, ze nie uzyskali oni zadnych korzysci, jak
np. rozwoj osobisty.

Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze gldwnymi kanatami informacyjnymi
o szkoleniach/kursach byli przede wszystkim pracownicy osrodkéw doradztwa rolnicze-
go oraz ogloszenia w Urzedach gmin (rys. 3). Pordwnujac ze zrodtami wiedzy o samym
ZPORR i EFS mozna zauwazy¢ pewne roznice. W przypadku organizacji szkolen mozna
zauwazy¢ mniejsze znaczenie mediow oraz Agencji Modernizacji i Restrukturyzacji Rol-
nictwa jako zrédetl informacji o mozliwosciach otrzymania wsparcia. Biorac pod uwage
deklarowany przez rolnikéw brak informacji o ofercie szkoleniowej i glowne zrédta in-
formacji o programach pomocowych potwierdza si¢ koniecznos¢ wigkszej wspotpracy
pomigdzy instytucjami bezposrednio zaangazowanymi w restrukturyzacj¢ i modernizacje
rolnictwa oraz publicznymi stuzbami zatrudnienia.

Efektywnos¢ szkolen mozna sprawdzi¢ m.in. przez wskazanie stopnia zadowolenia
i mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy zawodowej oraz przez wymierne
skutki w postaci konkretnych przedsigwzig¢. Dlatego tez w trakcie przeprowadzania an-
kiety wsrdd rolnikéw zadano respondentom pytanie dotyczace korzysci, jakie odniesli

Oeconomia 8 (3) 2009
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Rys. 3. Glowne zrédia wiedzy o szkoleniach/kursach doksztatcajacych
Fig. 3. Main sources of information on training courses
Zrédlo:  Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan ankietowych.
Source: Author’s research.

z uczestnictwa w szkoleniach/kursach doksztatcajacych. Wyniki zostaty przedstawione
na rysunku 4.

Z przeprowadzonych analiz wynika, Ze najczgstszymi korzysciami byty nabycie no-
wych umiejetnosci (38%) oraz uzupehienie posiadanej wiedzy (30%). Wiekszos¢ rolni-
kéw ocenito szkolenie/kurs na poziomie dobrym lub bardzo dobrym, przy czym brano pod
uwagg przygotowanie merytoryczne prowadzacego, umiejetnosé przekazywania wiedzy
przez prowadzacego, przydatnosé szkolenia w dalszej pracy oraz organizacj¢ zajec. Spo-
$rod osob ktore podjety doksztalcanie jedynie 7% nie odniosto zadnych korzysci.
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uzupelnienie  dodatkowe nabycie mozliwos¢ poznanie brak korzysci inne
posiadanej zrodlo nowych nawiazania  nowych osob,
wiedzy dochodu umieje¢tnosci  wspotpracy z rozrywka,
partnerami odpoczynek
Rys. 4. Korzysci uczestnictwa w szkoleniach/kursach organizowanych przy wsparciu z EFS
Fig. 4.  Advantages of taking part in training courses organized within ESF
Zrodlo:  Opracowanie wlasne na podstawie wynikow badan ankietowych.
Source: Author’s research.
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Jezeli chodzi o wymierne skutki odbytych przez rolnikéw szkolen/kurséw, to w wielu
wypadkach nie przyczynily si¢ one do poprawy sytuacji spoteczno-zawodowej respon-
dentow. Potwierdzito to dwie trzecie respondentdw. Tym niemniej okoto 20% rolnikéw,
ktérzy podjeli doksztatcanie, rozwingli prowadzong juz dzialalno$¢ gospodarcza badz
otworzyli firme. Charakterystyczne jest to, ze zadna z 0sob, ktore skorzystaty ze szkole-
nia/kursu nie odeszta z rolnictwa. Swiadczy to o koniecznosci uwzglednienia tej grupy
spotecznej nie tylko pod katem reorientacji zawodowej rolnikow. Istnieje spore zaintere-
sowanie szkoleniami 0sob, ktore nie zamierzaja wycofywac si¢ z rolnictwa.

Oceniajac jakos¢ przeprowadzonych szkolen pomimo dobrych i bardzo dobrych ocen
respondenci wskazali rowniez na stabe strony przeprowadzonych szkolen/kurséw. Naj-
czesciej respondenci wskazywali na:

— zbyt krétki czas trwania (30%),
— zbyt powierzchowny program (28%),
— brak przelozenia na praktyke (28%).

W odpowiedziach wskazywano réwniez na przetadowany program, uniemozliwia-
jacy przyswojenie materiatu, oraz niedopasowanie tematyki szkolenia/kursu do potrzeb.
Biorac pod uwagg wyniki badan mozna wnioskowacé, ze wigkszo$¢ stabych stron, na kto-
re wskazywali respondenci, wynika przede wszystkim z krotkiego okresu trwania szkole-
nia/kursu. Wydaje sig, ze przy organizacji tego rodzaju wsparcia nalezaloby w wigkszym
stopniu wzia¢ pod uwage mozliwosci przyswojenia przez beneficjentow szkolen/kursow
nowej wiedzy w tak krotkim czasie. Jednak, jak wskazuja wyniki badan, rolnicy za-
mieszkujacy obszary wiejskie wojewodztwa zachodniopomorskiego nie sg w tak duzym
stopniu bierni zawodowo, jak mogtyby to sugerowac analizy dotyczace oceny jakosci
kapitatu ludzkiego i przedsi¢biorczosci. Nie oznacza to jednak, ze nie ma powodow do
niepokoju. Ogdlnie mozna stwierdzi¢, ze jedynie okoto jednej czwartej ankietowanych
rolnikow nie jest w ogole zainteresowanych doksztalcaniem si¢ w ramach szkolen/kur-
sow finansowanych ze srodkéw publicznych (rys. 5).

Skrajnych odpowiedzi, tj. ,,zdecydowanie tak” Iub ,,zdecydowanie nie”, udzielito je-
dynie 10% respondent6w, z tego odpowiedzi twierdzacej udzielito 7%, a negatywnej 3%
rolnikow. Stosunkowo duza grupe stanowity osoby niezdecydowane, ktore w chwili prze-
prowadzania badania nie potrafity wskaza¢ odpowiedzi twierdzacej badz negatywnej.
Tak wysoki odsetek 0sob niezdecydowanych moze wynika¢ m.in. z niedoinformowania

25%

B zdecydowanie tak/tak B zdecydowanie nie/nie @ trudno powiedzieé

Rys. 5. Zainteresowanie rolnikéw szkoleniami/kursami organizowanymi przy wsparciu z EFS
Fig. 5. Farmers interested in training courses financed from ESF

Zrédto:  Opracowanie wilasne w oparciu o wyniki badan ankietowych.

Source: Author’s research.
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rolnikow o mozliwosciach zdobycia nowych kwalifikacji, zwlaszcza jezeli wezmie si¢
pod uwagg liczbg 0sdb planujacych doksztatcanie (45% respondentéw). Réwniez aktyw-
nos$¢ w podejmowaniu nowych przedsiewzig¢ ma znaczenie przy ocenie poziomu zainte-
resowania rolnikéw szkoleniami/kursami doksztatcajacymi. Wyniki badan wskazuja, ze
doksztatcaé chcieli si¢ przede wszystkim rolnicy zainteresowani reorientacja zawodowsa
— rozwojem dziatalno$ci pozarolniczej oraz rolnicy, ktorzy zamierzaja w przysztosci mo-
dernizowaé posiadane gospodarstwo.

Biorac pod uwagg poziom zainteresowania rolnikéw doksztatcaniem, zbadano, jakie
czynniki w najwigkszym stopniu wptywaty na che¢é korzystania ze wsparcia w postaci
szkolen/kursé6w. Na poziom zainteresowania szkoleniami w niewielkim stopniu miaty
wplyw: poziom wyksztatcenia respondentdw, powierzchnia gospodarstwa, szanse na roz-
woj gospodarstwa w ocenie respondentdw oraz sklonno$¢ do podejmowania przez rol-
nikow nowych przedsiewzigc. W umiarkowanym stopniu wptywat zas§ wiek respondenta
(chi”2=141,1904, df = 12, p = ,00000). Powyzsza zalezno$¢ ilustruje rysunek 6.

zdecydowanie tak : : |
! ! !
L L L

tak | ,ﬁ

nie ?fm

| |

| |

. . | |
zdecydowanie nie | |
| |

| |

‘ ‘

trudno powiedzie¢ | %

(=]
N
W
W
(=
~J
W
—_
(=3
(=]
—_
N
i
—_
(4
(=]
—_
~
W
[ 3
(=3
(=]
N
N
W

W<25 025-35 035-55 B>55

Rys. 6. Zainteresowanie rolnikow szkoleniami/kursami doksztalcajacymi a wiek respondenta
Fig. 6.  Farmers interested in training courses by age

Zrédto:  Opracowanie whasne w oparciu o wyniki badan ankietowych.

Source: Author’s research.

Pomimo istniejacej zaleznosci wspotezynnik korelacji rang Spearmana ksztattuje si¢
na poziomie 0,16. Na zataczonym rysunku mozna zauwazy¢, ze najczesciej chcialy sie
doksztatca¢ osoby migdzy 35 i 55 rokiem zycia. W grupie o0séb, ktére odpowiedziaty
»zdecydowanie tak” odsetek wynidst 65%, a wsrdd osob, ktore odpowiedziaty ,,tak” byto
53% respondentéw. Doksztatcaniem nie byly zainteresowane przede wszystkim osoby
starsze, tj. powyzej 55-go roku zycia, co wydaje si¢ zrozumiate ze wzgledu na stabnaca
aktywnos¢ zawodowa w tej grupie wieckowe;.

Kolejna cecha majaca wpltyw na poziom zainteresowania rolnikow doksztalcaniem
byta perspektywa zmiany skali produkcji rolniczej w gospodarstwie (rys. 7).

Przyszta skala produkcji w najwigkszym stopniu wplywata na zainteresowanie rolni-
kow szkoleniami/kursami (chi2 = 63,92712, df = 12, p = ,00000). Wspdtczynnik kore-
lacji rang Spearmana ksztaltuje si¢ na poziomie 0,21. Przeprowadzona analiza wykazata,
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Rys. 7. Zainteresowanie rolnikéw szkoleniami/kursami doksztalcajacymi a przyszta skala pro-
dukcji rolniczej
Fig. 7.  Farmers interested in training courses by future agricultural production scale
Zrédto:  Opracowanie wlasne w oparciu o wyniki badan ankietowych.
Source: Author’s research.

ze szkoleniami zainteresowani byli przede wszystkim rolnicy, ktorzy planowali w przy-
szto$ci zwigkszy¢ skale produkceji rolniczej w gospodarstwie. Osoby te stanowily okoto
potowy respondentow w kazdej z grup zainteresowanych doksztatcaniem (zdecydowanie
tak — 57%, tak — 53%). Badania pokazaty, ze okoto 58% wszystkich rolnikéw cheacych
zwiekszy¢ skalg produkcji byto zainteresowanych podniesieniem swoich kwalifikacji.

Cecha takze istotnie wptywajaca na zainteresowanie rolnikow zdobyciem nowych
kwalifikacji w ramach szkolefi/kursow dofinansowanych z EFS byta mozliwos¢ zwigk-
szenia swoich dochodéw w ramach prowadzonego gospodarstwa (rys. 8).

Mozliwos¢ zwigkszenia dochodu w gospodarstwie w mniejszym stopniu niz przy-
szta skala produkcji wptyneta na zainteresowanie rolnikow doksztalcaniem (chi2 =
69,67792, df =12, p =,00000) o czym $wiadczy wspotczynnik korelacji rang Spearmana
na poziomie 0,10. W obu grupach respondentéow chcacych podniesé swoje kwalifikacje
nieco ponad 60% rolnikow pozytywnie ocenito przysztosé, widzac mozliwosci zdobycia
dodatkowego dochodu, a tym samym poprawy swojej sytuacji bytowej. Przeprowadzone
badanie pokazuje, ze nie chciaty podnosi¢ swoich kwalifikacji przede wszystkim osoby,
ktdre najbardziej tego potrzebowaty — czesto bierne zawodowo, szczegdlnie pod katem
ewentualnej reorientacji zawodowe;j.
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Rys. 8. Zainteresowanie rolnikow szkoleniami/kursami doksztatcajacymi a mozliwos¢ zwigk-
szenia dochodu

Fig. 8.  Farmers interested in training courses by possibility of income increase

Zrédto:  Opracowanie wilasne w oparciu o wyniki badan ankietowych.

Source: Author’s research.

PODSUMOWANIE

Pomoc publiczna, udzielana m.in. w ramach programéw wspierajacych rozwdj ob-
szardw wiejskich, ma m.in. na celu wyposazenie rolnikéw w umiejetnosci umozliwiajace
zdobycie zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu w zwiazku z procesem restruktu-
ryzacji polskiego rolnictwa. Dla realizacji tego celu wsparto dofinansowaniem organiza-
cj¢ roznego rodzaju szkolen i doradztwa. Zrealizowane projekty w zatozeniach powinny
przyczyni¢ si¢ do przesunigcia zasobéw pracy z rolnictwa do innych sektoréw gospodar-
ki, w szczegdlnosci do sektora ushug. Z uwagi na wysoki stopien bezrobocia ukrytego
w wojewodztwie zachodniopomorskim i konieczno$¢ ograniczania marginalizacji spo-
tecznej bytych pracownikow Panstwowych Gospodarstw Rolnych (PGR), a takze biorac
pod uwage stopien zainteresowania rolnikow doksztatcaniem, wskazane wydaje si¢ aby
srodki wydatkowane w ramach poprawy jakosci kapitatu ludzkiego — byly w wigkszym
stopniu skierowane na obszary wiejskie.

Wigkszo$¢ ankietowanych rolnikdw nie wiedziata czgsto o mozliwosci uczestnicze-
nia w kursach i szkoleniach doksztatcajacych, dofinansowanych z funduszy publicznych,
jak réwniez nie kojarzyta w ogoéle nazw EFS i ZPORR. O zainteresowaniu dofinansowa-
nymi szkoleniami $wiadczy fakt, ze skorzystato z nich prawie trzykrotnie wigcej rolni-
kéw niz ze szkolen organizowanych na zasadzie peinej odplatnosci. Niestety najczesciej
podawana przez rolnikdw przyczyna braku uczestnictwa w szkoleniach byt wiasnie brak
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informacji o aktualnie organizowanym wsparciu oraz brak odpowiednich ofert. Rolnicy
pozyskiwali informacje gléwnie od pracownikéw instytucji zwigzanych z rolnictwem,
a informacje o szkoleniach dodatkowo w urzedach jednostek samorzadu terytorialnego
i od znajomych. Tymczasem instytucje organizujace szkolenia wykorzystuja gldwnie me-
dia i Internet, jako podstawowe zrodto o aktualnie organizowanych szkoleniach. Biorac
pod uwagg niski poziom dostgpnosci Internetu na obszarach wiejskich, to moze by¢ to
jeden z powoddw trudnosci w dostgpie do informacji. Ponadto waznym zrédlem o prowa-
dzonej dziatalnosci jest dla rolnikow fachowa prasa. Zamieszczanie informacji o szkole-
niach w fachowej prasie dla producentéw rolnych mogloby przyczyni¢ si¢ do zwigksze-
nia prawdopodobienstwa dotarcia z oferta szkoleniowa do potencjalnego odbiorcy.

Wigkszo$¢ 0sob, ktore podjety doksztalcanie, ocenito szkolenie na poziomie ,,bardzo
dobrym” i ,,dobrym”, jednak pomimo nabycia nowych umiejetnosci i uzupetnienia juz
posiadanej wiedzy, to jedynie w jednej piatej przypadkoéw rolnicy rozwingli prowadzo-
ng juz dzialalno$¢ gospodarcza, przy czym zadna z tych osob nie odeszta z rolnictwa.
W tym aspekcie wydaje si¢ niezbgdne uwzglednienie — przy programowaniu wsparcia na
obszary wiejskie — potrzeb szkoleniowych rolnikéw, ktdrzy nie zamierzaja odejs¢ z rol-
nictwa. Dzialanie 2.3 ZPORR odnosito si¢ przede wszystkim do reorientacji zawodowej
rolnikow, natomiast zabraklo w tym i innych programach dziatan na szeroka skal¢ w za-
kresie doksztalcania ludnosci pracujacej w rolnictwie. Powyzsze zatozenie potwierdzajq
takze czynniki, wplywajace istotnie na poziom zainteresowania doksztatlcaniem wsrdd
rolnikow, do ktérych zalicza si¢ przede wszystkim: wiek respondenta, przyszta skala pro-
dukcji rolniczej w gospodarstwie oraz mozliwo$¢ zwickszenia dochodéw w ramach pro-
wadzonego gospodarstwa, a tym samym poprawy swojej sytuacji bytowej.
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THE ATTITUDES OF FARMERS TO POSSIBILITY OF ACQUISITION
OF THE NEW SKILLS WITHIN THE PUBLIC SUPPORT IN WEST
POMERANIA PROVINCE

Abstract. Regarding to multidirectional support of rural areas development in aspect of
human resource reinforcement the paper is focused on following matters: access to infor-
mation of obtaining support, reasons of lack of interest in training courses participation as
well as motivation. Research was conducted in a group of farmers which land area doesn’t
exceed 300 ha. Research result indicates, among others, that needs of farmers who are go-
ing to stay in agriculture should also be taken into consideration.

Key words: public support, training courses, rural areas
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