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KWESTIA CZYNNIKA LUDZKIEGO W ROLNICTWIE

Zofia Kotoszko-Chomentowska
Politechnika Biatostocka

Streszczenie. We wspolczesnej gospodarce coraz wigkszego znaczenia nabiera jako$é
kapitatu ludzkiego. Wyniki badan nad wptywem czynnika ludzkiego na efektywnos¢ go-
spodarstw rolniczych potwierdzaja tezg, ze zréznicowanie efektywnosci naktadow kapita-
towych pozwala wyjasni¢ tylko okoto potowy uzyskanych efektéw ekonomicznych, zas
druga potowa jest pochodna wptywu jakosci czynnika ludzkiego. Jako miarg jakosci tego
czynnika przyjmuje si¢ m. in. wyksztalcenie kierownika gospodarstwa, ktore uznawane jest
za podstawowy czynnik efektywnosciowy procesu produkcyjnego. Rolnictwo jest dziatem
gospodarki o najmniej wykwalifikowanej sile roboczej, aczkolwiek w ostatnich latach na-
stapity korzystne zmiany w strukturze wyksztatcenia wiejskiej ludnosci rolniczej. Z prze-
prowadzonej analizy wynika, ze jakos¢ zasobow ludzkich w rolnictwie zaréwno w zakresie
wyksztalcenia ogdlnego, jak i rolniczego systematycznie ulega poprawie. Nadal jednak
poziom wyksztatcenia ludnosci rolniczej jest niski.

Stowa kluczowe: czynnik ludzki, wyksztalcenie, rolnictwo

WSTEP

Mowiac o kapitale ludzkim we wspdtczesnej gospodarce nalezy réwniez uwzglednié
jego rolg w specyficznym dziale jakim jest rolnictwo. W obecnych warunkach gospodaro-
wania pojawila si¢ potrzeba zwrdcenia uwagi na te wartosci, ktore wyznaczaja kierunek
nowoczesnych zmian, decydujg o przewadze konkurencyjnej podmiotu. W teorii kapitatu
ludzkiego przyjmuje si¢ zatozenie, ze sita robocza nie jest jednorodna, czego przejawem
jest rézna produktywnos¢ krancowa pracownikdw spowodowana rdznym poziomem wy-
ksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci. Wyksztalcenie jest powszech-
nie uznawane za podstawowy czynnik efektywnosciowy procesu produkcyjnego. Jest
ono rezultatem procesu ksztatcenia oraz samoksztatcenia (zar6wno w zakresie ogdlnym
jak i specjalistycznym). Do§wiadczenia wielu panstw wskazuja, ze dynamiczny rozwoj
jest mozliwy jedynie w warunkach wzrostu wyksztalcenia spoteczenstwa W rolnictwie
waga tego czynnika jest tym wicksza, poniewaz okresla on nie tylko sprawnos¢ gospo-
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darowania, ale takze skal¢ dziatalnosci. Wyniki badan nad wplywem czynnika ludzkiego
na efektywnos$¢ gospodarstw rolniczych potwierdzaja teze, ze zrdznicowanie efektywno-
$ci naktadéw kapitatowych pozwala wyjasni¢ tylko okolo potowy uzyskanych efektow
ekonomicznych, zas druga potowa jest pochodna wpltywu jakos$ci czynnika ludzkiego
[Elstrand 1970].

W kontekscie dyskusji na temat roli kapitalu ludzkiego w nowoczesnej gospodarce za
cel pracy przyjeto rozpoznanie zmian w poziomie wyksztatcenia ludnosci rolniczej w la-
tach 2005-2007. Informacji na temat rzeczywistego stanu i realnej poprawy wyksztatce-
nia ludnosci rolniczej dostarczaja spisy powszechne. Sg one prowadzone w dos$¢ duzych
przedziatach czasowych i omawiane zmiany sa bardziej uchwytne. Nie mniej jednak
w obliczu zwigkszonego zainteresowania ksztalceniem zmiany w poziomie wyksztalce-
nia ludnosci sa widoczne réwniez w krétszych okresach. Doswiadczenie badawcze wska-
zuje, ze wyksztalcenie ludnosci rolniczej jest zréznicowane regionalnie. W regionach
o korzystniejszych warunkach przyrodniczo-ekonomicznych poziom wyksztatcenia lud-
nosci jest wyzszy. Aby zweryfikowac ten poglad w analizie uwzgledniono dwa regiony
o odmiennych warunkach gospodarowania: woj. kujawsko-pomorskie i woj. podlaskie.
Doboru regionéw dokonano sposéb celowy. Do opracowania tematu wykorzystano lite-
rature przedmiotu oraz dane GUS.

CZYNNIK LUDZKI W ROLNICTWIE - UJECIE TEORETYCZNE

Juz w XVI wieku przedstawiciel merkantylizmu francuskiego M.de Bethune podnosit
rol¢ wyksztatcenia w rozwoju gospodarczym. Czerpiac natchnienie od Ksenofonta, uznat
rolnictwo za podstawe potegi gospodarczej panstwa argumentujac, ze rozwoj jest zalezny
od zasobdw ziemi, surowcow 1 wykwalifikowanych robotnikow [Stankiewicz 2000].

Znany przedstawiciel szkoty klasycznej D. Ricardo wniost istotny wktad do wielu
dziedzin teorii ekonomicznej, w tym roéwniez w tworzeniu teorii ,,wartosciotworczej”
roli pracy: ,,Warto$¢ towaru, to jest ilo$¢ jakiego$ innego towaru, ktéry mozna otrzymac
w zamian, zalezy od wzglednej ilosci pracy niezbednej do jego wytworzenia, nie zas
od wigkszego czy mniejszego wynagrodzenia, ktdre zaptacono za tg pracg”. Przy czym
istnieje konieczno$¢ uwzglednienia kwalifikacji i wydajnosci pracy, uzaleznionej od za-
stosowania kapitatu [Ricardo 1957].

Ekonomisci klasyczni nie pojmowali masowej o$wiaty jako inwestycji we wzrost
gospodarczy, ale rozumieli, ze moze ona sprzyja¢ pokojowi spotecznemu oraz opano-
waniu presji ludnosciowej. A. Smith oswiatg cenit wyzej raczej z uwagi na wplyw, jaki
wywierata na moralne oblicze spoleczenstwa, niz ze wzgledu na rozwoj umiejetnosci
wytworczych, a poglad ten podzielali niemal wszyscy autorzy piszacy w tradycji klasycz-
nej. Rosnaca popularnos¢ idei Malthusa przyczynita si¢ do tego, ze o§wiatg uznano za
czynnik sprzyjajacy krzewieniu wsrod Iudu cnoty roztropnosci [Blaug 2000].

Prawdziwa rewolucja w mysleniu ekonomicznym dokonata si¢ za sprawa G.S. Be-
ckera, ktory wprowadzit pojecie ,,inwestycja w cztowieka” [Stankiewicz 2000]. Za istot-
na przyczyng zroznicowania dochoddéw poszczegolnych ludzi uznat Becker umiejgtnosci
i poziom wiedzy, stanowiace sktadnik kapitatu ludzkiego. Dowodzit wysokiej optacalno-
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$ci niesienia pomocy przez panstwo w dziele edukacji, w tym podnoszenia kwalifikacji
zawodowych bezrobotnych.

Wiele uwagi sprawnej organizacji i umiejetnemu poshugiwaniu si¢ sita robocza w rol-
nictwie polskim poswigcit jeden z czotowych ekonomistéw rolnych okresu migdzywo-
jennego S. Moszczenski. Byt zwolennikiem upowszechniania wiedzy i podnoszenia kwa-
lifikacji rolnikow. Za konieczne uwazat wprowadzenie rachunkowosci w celu okreslenia
dochodow zaréwno w wiekszych, jak i mniejszych gospodarstwach. Opracowat metody
racjonalnej pracy w rolnictwie poprzez sprawng organizacj¢ i umiejetne poshugiwanie si¢
sita robocza [Zabko-Potopowicz 1977].

Na rolg ksztalcenia wskazywal rowniez, zwiazany z kierunkiem historycznym
T. Brzeski Popierat wzrost wytwdrczosci matych gospodarstw droga rozwoju koopera-
tyw 1 szkolnictwa rolniczego [Litynska 1994].

Wielu autoréw podkresla, ze o wynikach gospodarowania w duzym stopniu decy-
duje wiedza i umiejetnosci organizacyjne kierownika gospodarstwa. Organizacja catego
procesu produkcji ma wyrazny wptyw na uzyskane efekty [Gdrecki 1969]. Umieje¢tnosé
zarzadzania gospodarstwem wedlug Manteuffela jest czynnikiem sprawczym wysokiej
produktywnos$ci zaangazowanych naktadéw [Manteuffel 1977]. Autor podkresla, ze wy-
nik finansowy gospodarstwa ma swoje zrodto w optymalizacji naktadow. Na umieje¢tnosé
zarzadzania zwracali rdéwniez uwage Castle i Becker uznajac organizatorskie zdolnosci
rolnika za czynnik decydujacy w duzej mierze o dochodowosci gospodarstw [Castle,
Becker 1971].

Znaczenie czynnika ludzkiego w rolnictwie oraz w rozwoju spoteczno-gospodarczym
wsi akcentowat J. Poniatowski. Oceniajac kierunki przeobrazen naszego rolnictwa za-
réwno spoteczne jak i ekonomiczne bardzo je uzalezniat od podstawowych czynnikow
i warunkdw, jakimi dysponuje rolnictwo. Wérdd tych podstawowych szczegélng wage
przywiazywal do czynnika praca, widzac w nim duze i dotychczas w pelni nie wyko-
rzystane mozliwosci [Poniatowski 1985]. Szczegolna rola tego czynnika dotyczy gospo-
darstw rodzinnych, w ktérych mamy do czynienia z glgboka symbioza pracy kierowni-
czej i wykonawczej. Dostrzegal tez potrzebg ciaglego odnawiania wiedzy.

Ze wszystkich cech okre$lajacych kapitat ludzki wyksztalcenie jest najbardziej mie-
rzalng cecha, stad tez najczesciej poziom kapitalu ludzkiego wyrazamy poziomem wy-
ksztatcenia. Poza wyksztatceniem na kapital ludzki sktada si¢ innowacyjnosé¢, zdolnosé
i sposOb uczenia sig, elastycznos¢ i wiele innych cech, ktére powoduja, ze nie tylko
formalnie posiadana wiedza, ale rowniez umiejetnos¢ dalszego rozwijania si¢ decyduja
o ekonomicznym sukcesie okreslonej jednostki ludzkiej [Kwiatkowski 2000].

Wyniki wielu badan i opracowan ekonomicznych pozwalaja stwierdzi¢ jednoznacz-
nie, ze jakos$¢ kapitatu ludzkiego, ktorego kluczowym sktadnikiem jest wyksztalcenie,
jest jednym z podstawowych czynnikéw determinujacych potencjal rozwojowy gospo-
darki. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego wpltywa na wzrost innowacyjnosci, a wigc
przyczynia si¢ do podniesienia zdolnosci konkurencyjnej przedsiebiorstwa, czy gospo-
darki. Badania nad wptywem jakosci kapitatu ludzkiego i kapitatu spotecznego zwykle
prowadza do wniosku, ze im wyzsza jako$¢ tych czynnikow, tym lepsze wykorzystanie
innych czynnikéw materialnych i organizacyjnych oraz mniejsze prawdopodobienstwo
popelnienia bleddw i strat w racjonalnym zarzadzaniu i organizacji [Elstrand 1970].
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Podstawowe znaczenie w tym zakresie ma system edukacyjny. W dokumencie rza-
dowym Polska 2025, Dlugookresowa strategia trwalego i zrownowazonego rozwo-
ju za jeden z podstawowych kierunkéw dziatania przyjeto inwestowanie w cztowieka,
w formie wiedzy przekazywanej w procesie edukacji i ksztalcenia. W ramach funduszy
strukturalnych realizowane sg projekty majace na celu podniesienie poziomu kwalifikacji
zawodowych 1 umiejetnosci jezykowych spoleczenstwa polskiego. Sektorowy Program
Operacyjny — Rozwdj Zasobdéw Ludzkich podkresla, ze edukacja ustawiczna umozliwia
funkcjonowanie spoteczenstwa w systemie globalnej gospodarki rynkowej poprzez pod-
niesienie poziomu jego wyksztatcenia, wyrdéwnywanie szans réznych grup spotecznych
oraz dostosowywanie oferty edukacyjnej szkot i podniesienie jakosci ksztalcenia zawo-
dowego do potrzeb rynku.

O wynikach produkcyjno-ekonomicznych w rolnictwie decyduje sposob gospodaro-
wania, o ktorym stanowig przede wszystkim umiejetnosci wykorzystania w produkcji
rolnej wielu czynnikdw, ktdrych Zrddtem jest przyroda oraz zastosowanie w dziatalnosci
produkcyjnej zdobyczy nauki. Spelnienie obu tych warunkdw wymaga od producenta rol-
nego odpowiedniego poziomu przygotowania teoretycznego oraz dos§wiadczenia w pro-
dukcji. Aby sprosta¢ wymaganiom wspolczesnego rynku pozadana jest nie tylko wiedza
rolnicza, ale rowniez wiedza ogdlna, wszedzie bowiem tam, gdzie mamy do czynienia
z wieloma czynnikami zmiennymi, skuteczne dziatania mogg podejmowac tylko ludzie
dobrze wyksztalceni. W warunkach rynkowych znaczenie tego czynnika jest szczegdlne.
Ludzie lepiej wyksztatceni nie tylko tatwiej akceptuja zmieniajace si¢ warunki, ale tez
wykazuja wigksza sktonnos¢ do poszukiwania i wdrazania nowych rozwigzan. Dlatego
tez oczekiwania co do przysztosci polskiego rolnictwa zwigzane sg z poprawa wyksztal-
cenia ludnosci rolniczej. Istniejacy stan rozwoju gospodarki, w tym rolnictwa, niska in-
nowacyjnos¢ i zdolno$¢ do konkurowania sg nastepstwem niedostatecznego jej wsparcia
przez wiedzg i kapitat intelektualny. Przyczyng takiej sytuacji sa m.in. niskie naktady na
dziatalno$¢ badawczo-rozwojows [Wiatrak 2005].

W UE juz w potowie lat osiemdziesiatych podj¢to badania dotyczace regionalnych
aspektow konkurencyjnosci. Z badan tych wynika, ze do czynnikéw decydujacych o po-
ziomie konkurencyjnosci regionow, w tym rowniez obszaréw wiejskich, nalezg przede
wszystkim dostgpnos¢ wykwalifikowane;j sity roboczej, wysoki poziom instytucji eduka-
cyjnych i istniejacy potencjat badawczo-rozwojowy [Czykier-Wierzba 2003]. Badaniem
roli czynnika ludzkiego w rozwoju obszarow wiejskich zajmowata si¢ D. Kotodziejczyk
na przyktadzie bytego woj. koszalinskiego [Kotodziejczyk 1999]. Wedtug badan autorki
bariera w rozwoju tego regionu jest brak zdolnosci absorpcji innowacji, ktora wynika
z niskiego poziomu wyksztatcenia ludnosci.

Rolnictwo jest szczegdlnym dzialem gospodarki narodowej, poniewaz pracujacy
w nim maja do czynienia réwniez z zywa naturg wywierajacg istotny wplyw na pozosta-
e czynniki produkcji. Stad tez istotna rola wiedzy zdobytej w procesie edukacji. Duzo
uwagi temu tematowi w swoich badaniach poswigcit Woloszyn akcentujac role ksztatce-
nia i doradztwa w ksztattowaniu postaw przedsigbiorczych rolnikéw [Wotoszyn 2002;
Wotoszyn 2004]. W ocenie autora koszty ksztalcenia zwracaja si¢ w postaci osiaganych
wynikow 1 wzrostu efektywnosei gospodarowania.

Rola czynnika ludzkiego w rolnictwie zwigksza si¢ w miarg ogdlnego rozwoju go-
spodarczego, poniewaz jego znaczenie 1 wptyw na efekty wyraza si¢ przede wszystkim
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w umiejetnosci ciaglego dostosowywania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkoéw. Wedhug
Goreckiego wiasnie w rolnictwie wolnorynkowym rola kapitatu ludzkiego i jego wptyw
na efektywnos¢ i konkurencyjnos¢ przedsigbiorstw jest szczegdlnie duzy wobec specy-
ficznych cech produkcji rolnej i roli cztowieka w zarzadzaniu przedsigbiorstwem rolni-
czym [Gorecki 2006]. Tworzenie gospodarki opartej na wiedzy rowniez w srodowisku
wiejskim wymaga z jednej strony — zmiany postaw rolnikéw w stosunku do korzysci wy-
nikajacych z posiadania wiedzy, a z drugiej- zapewnienia szerszego dostgpu do edukacji,
ktdra winna przyczynié si¢ do zwigkszenia aspiracji edukacyjnych mieszkancow wsi.

ZMIANY W POZIOMIE WYKSZTALCENIA LUDNOSCI ROLNICZEJ
W LATACH 2005-2007

Badanie wiedzy i umiejgtnosci jest zadaniem wyjatkowo trudnym, dlatego jako mia-
¢ zastepcza stosuje si¢ poziom wyksztalcenia ludzi. Analizujac poziom wyksztalcenia
ludnosci rolniczej w okresie powojennym nalezy zauwazy¢, ze ulegal on systematycz-
nej poprawie, przy czym wcigz wystegpowaly réznice w wyksztatceniu w stosunku do
ludnosci pozarolniczej. Obserwowana poprawa wyksztalcenia dotyczy przede wszyst-
kim poziomu podstawowego i zasadniczego zawodowego. Mniejsze znaczenie miato
wyksztatcenie $rednie, a juz zupelnie marginalne wyzsze. Interesujace opracowanie na
temat zmian w wyksztatceniu ludnosci rolniczej w latach 1960-2002 przedstawit Wiatrak
[Wiatrak 2005]. Z przedstawionych przez autora danych wynika, ze korzystne zmiany
w wyksztatceniu ludnosci rolniczej nastapily zwtaszcza w ostatnim okresie. W latach
1988-2002 zwigkszyta si¢ liczba osob z wyksztatlceniem ponadpodstawowym, w tym
ponad 5-krotnie z wyksztalceniem wyzszym. Jednoczesnie zmniejszyta si¢ liczba 0séb
z wyksztalceniem podstawowym, niepelnym podstawowym i bez wyksztatcenia szkol-
nego. O zmianach tych zadecydowaty rézne czynniki. Pierwsza przyczyna byt naturalny
proces odchodzenia najstarszych wiascicieli gospodarstw, ktorzy z reguty posiadali niz-
szy poziom wyksztatcenia. Druga przyczyna s trudnosci z pozyskaniem pracy, a tym sa-
mym odtozenie decyzji o jej podjeciu i wydtuzenie czasu nauki poprzez podjecie studiow
wyzszych, co w dalszej perspektywie daje wigksza szans¢ na konkurencyjnym rynku
pracy.

Wyniki PSR 2002 [Raport... 2002] wskazuja, ze w strukturze wyksztalcenia wiejskiej
ludnosci rolniczej nastapity korzystne zmiany. Wzrést udziat oséb z wyksztalceniem
wyzszym z 1,9% w roku 1996 do 3,1% w roku 2002. W poréwnaniu do roku 1996 odno-
towano rowniez wzrost odsetka osob z wyksztalceniem $rednim o 4,8 pkt i z wyksztal-
ceniem zasadniczym zawodowym o 7 pkt procentowych. Nadal jednak 38% ludnosci
rolniczej na wsi posiadato wyksztatcenie tylko podstawowe i nieukonczone podstawowe.
O zarysowujacych si¢ tendencjach w tym zakresie na podstawie wynikoéw PSR 2002
pisali Wawrzyniak i Wojtasik [Wawrzyniak, Wojtasik 2004].

W kolejnych latach nastapily dalsze zmiany w strukturze wyksztalcenia tej grupy lud-
nosci. W 2005 r. liczba ludnosci pracujacej w rolnictwie wynosita 5111,5 tys. Wyksztal-
cenie ponadpodstawowe posiadato 71,1% ludnosci rolniczej (tab.1). Najpopularniejsze
w tej grupie to wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, nastgpnie srednie i policealne. Wy-
ksztatlceniem wyzszym legitymowato si¢ 5,5% ludnosci rolniczej. Na poziomie wyksztal-
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cenia podstawowego i gimnazjalnego pozostawata nadal prawie 1/4 ludnosci, a odsetek
0s0b bez wyksztalcenia szkolnego wynosit 4,8%. W roku 2007 nastapita dalsza poprawa
wyksztatcenia ludnosci rolniczej. W stosunku do roku 2005 zwigkszyt si¢ odsetek lud-
nosci z wyksztalceniem ponadpodstawowym, w wigkszym stopniu ze $rednim i wyz-
szym, ale rdwniez w niewielkim stopniu z zasadniczym zawodowym. Liczba ludnosci
z wyksztatceniem niepelnym podstawowym lub bez wyksztalcenia szkolnego stanowita
niewiele ponad 3% wsrdd ludnosci rolniczej ogdtem i byto to o 1,5 pkt. proc mniej niz
w roku 2005. Zmniejszyt si¢ tez odsetek ludnosci z wyksztatceniem tylko podstawowym
o 1,1 pkt. proc.

Tabela 1. Gospodarstwa rolnicze wedlug poziomu wyksztalcenia kierownika gospodarstwa
w latach 2005 12007 (%)
Table 1. Farms according to a education level of a farm manager in 2005 and 2007 (%)

Woj. kujawsko-

L. Polska . Woj. podlaskie
Wyszczegdlnienie -pomorskie
2005 2007 2005 2007 2005 2007

Ogodtem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Niepelne podstawowe i bez
wylfszta%cinia szkolnego 48 3.3 6,3 24 6.0 3.2
Podstawowe i gimnazjalne 24,1 23,0 21,8 22,1 29,3 29,1
Ponadpodstawowe: 71,1 73,7 71,9 75,5 64,7 67,7

— zasadnicze zawodowe 374 37,6 41,6 434 329 30,7

— $rednie i policealne 28,2 294 25,1 26,4 26,5 30,6

— Wyzsze 5,5 6,7 5,2 5,7 5,3 6,4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie [Charakterystyka. .. 2006; Charakterystyka... 2008].
Source: Author’s elaboration based on [Charakterystyka... 2006; Charakterystyka... 2008]

Zmiany nastgpuja rowniez w poziomie przygotowania zawodowego (tab. 2).
W 2007 roku prawie 40% kierujacych gospodarstwami posiadalo wyksztalcenie rolni-
cze. Najwigksza grupe stanowili kierownicy posiadajacy ukonczony kurs rolniczy. Jest to
wzglednie stata grupa, od 2005 roku w zasadzie nie byto zmian, natomiast w stosunku do
roku 2002 udziat tej grupy kierownikéw w stosunku do ogétu kierownikdéw gospodarstw
zmniejszyl si¢ z 29,9% do 22,1%.

Wyksztatcenie rolnicze jest $ci§le powiazane z wielkoscia ekonomiczna gospodar-
stwa. Udzial oséb kierujacych gospodarstwami posiadajacych wyksztalcenie rolnicze
w ogolnej liczbie gospodarstw w danej klasie wielkosci ekonomicznej w latach 2002—
—2007 wzrdst od 30,9% w klasie 0—2 ESU do 88,6% w klasie 250 ESU i wigcej. W klasie
0-2 ESU najwigkszy odsetek stanowity osoby z kursem rolniczym (63,4%), natomiast
w klasie powyzej 250 ESU osoby w wyksztalceniem wyzszym rolniczym (60,4%).

W 2007 r. nadal prawie 60% kierownikoéw gospodarstw nie posiadato wyksztalcenia
rolniczego, czyli taki odsetek kierujacych gospodarstwami prowadzit dziatalno$¢ rolnicza
bez zadnego formalnego przygotowania zawodowego. To si¢ oczywiscie w czasie zmie-
nia, ale tempo tych zmian jest bardzo powolne. Mozna by jednak oczekiwac szybszych
zmian w tym zakresie. Sprzyja temu realizacja wielu programéw WPR ukierunkowa-
nych na modernizacj¢ polskiego rolnictwa, w tym program rent strukturalnych, ktérego
waznym celem jest przyspieszenie procesu wymiany pokoleniowej. Chodzi o przeka-
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Tabela 2. Struktura poziomu wyksztalcenia rolniczego osoby kierujacej gospodarstwem
indywidualnym w latach 2005 i 2007 (%)
Table 2. Structure of the agricultural education level of a farm manager in 2005 and 2007 (%)

Woj. kujawsko-

. Polska . Woj. podlaskie
Wyszczeg6lnienie -pomorskie
2005 2007 2005 2007 2005 2007
Ogdtem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Wyzsze 1,2 1,5 1,92 1,9 1,3 1,5
Policealne 0,2 0,2 0,1 0,4 0,1 0,3
Srednie zawodowe 6,2 7,7 10,8 11,7 8,5 9,9
Zasadnicze zawodowe 8,7 9,3 17,3 18,8 11,4 10,2
Kurs rolniczy 22,2 22,1 21,8 21,5 25,9 23,6
Bez wyksztalcenia rolniczego 61,5 59,2 48,1 45,7 52,8 54,5

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie [Charakterystyka. .. 2006; Charakterystyka... 2008].
Source: Author’s elaboration based on [Charakterystyka... 2006; Charakterystyka... 2008].

zanie gospodarstw rolnikom mlodszym, lepkiej wyksztatconym bardziej otwartym na
innowacje. Przejmowanie gospodarstw przez osoby bardziej aktywne sprzyja pozadanym
zmianom strukturalnym w rolnictwie. Realizacje tego celu z kolei, utatwia inny program
,,Mtody rolnik” dotyczacy rolnikéw w wieku do 40 lat [Plan... 2004]. Z dotychczaso-
wych doswiadczen wynika, ze rzeczywiscie proces wymiany pokoleniowej zostat zapo-
czatkowany [Koloszko-Chomentowska 2008; Sikorska-Wolak 2006]. Jest to zapowiedz
,,odmlodzenia” kadry zarzadzajacej gospodarstwami, a to pozwala na realizacj¢ innego
celu w polityce rolnej jakim jest poprawa wyksztatcenia ludnosci rolniczej. Natomiast
to determinuje poprawe jakosci kapitatu ludzkiego na wsi i zwigksza konkurencyjnosé
polskiego rolnictwa.

Wyksztatcenie oséb kierujacych gospodarstwem rolnym w woj. kujawsko-pomor-
skim w 2007 r. bylo korzystniejsze niz w kraju (tab. 1). Wyzszy byt odsetek osob z wy-
ksztatceniem ponadpodstawowym o 1,8 pkt proc. natomiast odsetek osdb z wyksztatce-
niem podstawowym (facznie z gimnazjalnym) i bez wyksztalcenia szkolnego byt nizszy
niz w kraju o 0,9 pkt. procentowego. Jeszcze korzystniejsza na tle kraju byla struktura
wyksztalcenia rolniczego (tab. 2). Prawie 12% kierujacych gospodarstwami posiadato
wyksztatcenie $rednie rolnicze, wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato prawie
19% kierownikoéw gospodarstw i byto to ponad dwukrotnie wigcej niz w skali kraju.

W woj. podlaskim poziom wyksztatcenia ludnosci rolniczej jest nizszy. W 2007 r.
odsetek osob z wyksztatceniem ponadpodstawowym byt nizszy niz w $rednia wartos$é
tego wskaznika w kraju o 6 pkt. procentowych. Nieco wyzszy byt jedynie odsetek osob
z wyksztatceniem $rednim i policealnym. Odsetek osob posiadajacych wyksztalcenie
podstawowe niepetne i bez wyksztalcenia szkolnego byt podobny jak w skali catego kra-
ju. W stosunku do roku 2005 bylo to prawie o polowe mniej (tab. 1). Wyksztalceniem
podstawowym i gimnazjalnym legitymowato si¢ o 6,1 pkt proc. wigcej niz w skali kraju.
Natomiast korzystniejsza niz §rednio w kraju byta struktura wyksztatcenia rolniczego
(tab. 2).

Poziom wyksztatcenia ogoélnego ludnosci rolniczej Podlasia byt nizszy niz w woj.
kujawsko-pomorskim, w ktérym ponad 75% ludnosci posiadato wyksztalcenie ponad-
podstawowe. O takim wskazniku zadecydowalo gtownie wyksztatcenie zasadnicze za-
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wodowe (43,4%). Natomiast w woj. podlaskim od roku 2005 zauwazalna jest przewaga
w poziomie wyksztatcenia ogdlnego sredniego, policealnego i wyzszego. Prawdopodob-
nie jest to odpowiedzig na sytuacje na rynku pracy, a ksztalcenie opdznia moment wejscie
na ten rynek. Szczegdlnie dotyczy to regiondéw o malo atrakcyjnej ofercie zatrudnienia.

Struktura poziomu wyksztalcenia rolniczego w woj. podlaskim jest korzystniejsza
niz w kraju, ale mniejsza liczba rolnikow posiada formalne kwalifikacje zawodowe niz
w woj. kujawsko-pomorskim. Potwierdzatoby to teze, ze sprzyjajace warunki przyrodni-
czo-ekonomiczne zachecaja rolnikow do angazowania si¢ w proces produkcyjny w rol-
nictwie. To motywuje rolnikéw do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania wiedzy, a tym
samym zwigksza si¢ rola gospodarstwa rolniczego jako miejsca pracy i zrodta dochodu
rodziny rolnicze;j.

PODSUMOWANIE

We wspdtczesnej gospodarce coraz wigkszego znaczenia nabiera wiedza czlowieka
i jego umiejgtnosci taczenia zasobow wytworczych w procesie produkcji. Dzieje si¢ tak
réwniez w odniesieniu do rolnictwa. Trudno jest o jednoznaczng ich oceng, nie mniej
jednak formalne wyksztalcenie rolnikéw przyjmuje si¢ jako miarg tych umiejetnosci.

Zmiany wyksztatcenia ludnosci rolniczej Swiadcza o postepujacym procesie wycho-
dzenia z ,,dotka” edukacyjnego polskiej wsi. Mimo tych zmian nadal co czwarty wtasci-
ciel gospodarstwa indywidualnego w 2007 r. posiadat wyksztatcenie tylko podstawowe
lub niepelne podstawowe. A wigc potrzeby w tym obszarze sa ogromne. Edukacja nie
tylko wyposaza cztowieka w wiedz¢ i pozwala na zdobycie kwalifikacji zawodowych,
ale sktania do tworczego myslenia, wprowadzania innowacji organizacyjnych i techno-
logicznych, otwiera horyzonty myslowe. To wszystko jest tak wazne w nowoczesnym
rolnictwie. Budowanie potencjatu konkurencyjnego rolnictwa rozpoczyna si¢ od eduka-
cji nie tylko w produkcji rolniczej, ale w wielu innych dziedzinach, co wynika z funk-
cjonowania gospodarstwa jako podmiotu w warunkach rynkowych. Poprawie poziomu
wyksztatcenia ludnosci rolniczej stuza programy finansowane ze srodkow UE.
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HUMAN FACTOR ISSUE IN AGRICULTURE

Abstract. Quality of human capital plays more and more important role in the contem-
porary economy, Results of research on influence of human factor on farms effectiveness
confirm the thesis that diversification of capital inputs effectiveness explain only about a
half of economic effects, whereas the rest is the derivative of human factor quality influ-
ence. As a measure of the factor, i.e. a farm manager education level may be assumed as a
major effectiveness factor in a production process. Agriculture is characterised by the less
qualified staff, though favourable changes in rural inhabitants education structure have ap-
peared. The analysis shows that quality of human capital in agriculture has been improved
regarding general education as well as agricultural education. However, the level of rural
inhabitants’ education remains low.

Key words: human factor, education, agriculture
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