\»“UM e
S LD %
S 7

QAC TAC::;' Oeconomia 4 (1) 2005, 53-62

SZANSE I PERSPEKTYWY MLODZIEZY NA RYNKU PRACY

Marta Downarowicz, Janina Sawicka
Szkola Glowna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Streszezenie. Bezrobocie w Polsce nalezy obecnie do najwigekszych problemow spoleczno-
-gospodarczych kraju. Wynika to migdzy innymi ze splotu uwarunkowan ckonomicznych.
zwinzanych z trwajgea weigz transformacja systemowa. oraz z uwarunkowan demogra-
ficznych. w wyniku ktérveh na rynek pracy wkracza mlodzier » wvzu demograficznego,
Mlode pokolenie stanowi specyliczna grupe zasobow sily roboezej. howiem sposdb.
w jaki mlodzi ludzie postrzegaja rzeczywistosé ekonomiczng i swoje szanse na rynku pracy
ma zasadniczy wplyw na ksztallowanie ich kariery zawodowej. Dlatego tez tak istomng
rolg w ostatnich latach odgrywa polityka rynku pracy skicrowana wlasnic do mlodziczy.

Slowa kluezowe: rynek pracy. mlodziez. bezrobocie

WSTEP

Poziom i struktura bezrobocia w Polsce zdeterminowane byly od poczatku lat 90,
dokonujaca sig w tym okresie transformacjg systemowa. Nagle zmiany ustrojowe. dyna-
miczny postep techniczny oraz przemiany spoleczne sprawily. ze wiclu ludzi nie bylo
w stanie ptynnie dostosowac si¢ do tych warunkow i w nich funkcjonowac.

Sondaze przeprowadzone przez Centrum Badania Opinii Spoleczne) (CBOS) dowo-
dza. 1z w ostatnich latach bezrobocie znajdowalo sic w czoléwee najwaznicjszych kwestii
spolecznych. Przyczyna tak duzego zainteresowania opinii publicznej tym zagadnic-
niem jest systematyczny wzrost liczby bezrobotnych od 1999 r., oraz brak skutecznych
form i instytucji redukujacych to zjawisko, Wysokie bezrobocic to jednak problem nie
tylko polskiej gospodarki. Szacuje sig, ze obecnie na swiecie ponad 800 mln osob nie
Jest zatrudnionych lub pracuje w niepelnym wymiarze czasu. Stabilizacje polskicgo
rynku pracy utrudnia dodatkowo specyfika bezrobocia, nacechowana takimi nickorzyst-
nymi zjawiskami, jak [Sawicka 2004, MGiP 2004
e duzy udzial dlugotrwale bezrobotnych (45% ogdlu bezrobotnych).

e wysoka stopa bezrobocia wsrod mlodziezy od 15 do 24 lat (45,9%),
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e snaczne zroznicowanie przestrzenne bezrobocia — najnizsza stopa bezrobocia w woje-

wodztwie mazowieckim (16%) i najwyzsza w wojewodztwie dolnoslaskim (27.2%).

o wzrastajaca stopa niezatrudnionych wsrod osob z wyzszym wyksztaleceniem —
wzrost o 0.4 punktu procentowego w I kwartale 2004 r. (7.1%) w poréownaniu do

I kwartalu 2003 r. (6,7%).

Szczegolnie niepokojace jest zjawisko wysokiego bezrobocia wérdd najmlodsze)
wiekowo grupy. Mlody czlowiek, pelen subiektywnych rozwazan, watpliwosci, cieka-
wosci, oczekiwan i pragnien stoi bowiem w obliczu wyboru wlasnej drogi zyciowej
1 zawodowej. Mlodosé, od okresu dorastania przez wszystkie fazy dojrzewania. to za-
potrzebowanie na wartosci i idealy, to poszukiwanie przykladow dziatan i samodzielne
cksperymentowanie, to takze czas, w ktorym ksztaltujq sig aspiracje, orientacje zyciowe
i indywidualne sposoby rozwigzywania trudnosci Zyciowych [Keplinger 2001]. Intere-
sujace sa uzyskane przez Chlewinskiego [1994] i Czerwinska-Jasiewicz [1996] wyniki
badan nad mlodziezg uczaca sig i studiujaca. Analiza potwierdza, ze znaczna wigkszosc
badanej mlodziezy jest bardzo pesymistvcznie nastawiona do czekajacej ja przyszlosci.
Czynnikiem wskazywanym jako powodujacy ten pesymizm jest duza niepewnosc i lgk
co do czekajace] mlodziez przyszioscei, jej miejsca we wspolczesnej rzeczywistosci oraz
obawa o caly otaczajgey éwiat. Mlodzi ludzie sa czesto $wiadomi wielu z owvch pro-
blemow 1 zagrozen. ale nie bardzo widza mozliwosei | sposoby ich rozwigzywania. [m
problemy sq wazniejsze dla jednostki. tym mniejsze widzi ona szanse ich rozwiazania.

Sytuacia mlodyeh ludzi na rynku pracy uwarunkowana jest miedzy innymi nastepuja-
cymi ezynnikami, charakteryzujacymi mlodziez X X1 wieku [Szezepaniak-Wiecha 2004]:
o  wydluzenie czasu ksztalcenia szkolnego,

e wzmocnienie procesu indvwidualizacji zycia.
®  wzrost stopnia wolnosei. zauwazalny szczegolnie w stylu zycia, spedzaniu wolnego
czasu, orientacji na konsumpcje itp.

Zainteresowanic naukowcow i badaczy zjawiskiem bezrobocia budzi zrozumienie
w obliczu skutkow spolecznych i psychologicznych. jakie wywiera fakt pozostawania
jednostki bez pracy. Przygnebienie. rozdraznienie. lgk. niepokoj, poczucie braku per-
spektyw, utrata wiary w zmiang na lepsze to tylko niektore z odezué pojawiajacych sig
u osoby bezrobotnej. Jak zaznacza Norman Goodman [1997], dla wielu ludzi praca jest
alownym zrodlem aktywnosei. Nie tylko zapewnia im potrzebny dochod. ale jest takze
waznym czynnikiem oceny wlasnej osoby (...). Praca wplywa na mozliwosci zyciowe
jednostek i na zakres ich #vciowych doswiadezen. Zawod odgrywa rowniez wazng role
wotym. wjaki sposob jednostki sa postrzegane i traktowane przez innych czlonkow
spoleczenstwa. Niektorzy odezuwaja upokorzenie faktem pobierania zasilku oraz obni-
zenia ich pozyeji w rodzinie. Inni doznaja uczucia osamotnienia i izolacji. Strata pracy
to jedno, a utrata nadziei na poprawe wiasnej sytuacji dochodowej i perspektywy uzy-
shania jakiejkolwiek pracy w przysziosci to drugi aspekt bezrobocia [Ratajezak 2004 ].

CELEIMETODY BADAWCZE
Celem badan przedstawionyeh w artykule jest analiza i ocena sytuacji na rynku pracy.

ze szezegolnym uwzglednieniem problematyki zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu
wiarad mlodziezy. Badania wlisne oraz analiza materialow dotvezacyeh zagadnien rvnku
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Szanse i perspektywy miodziezy na rynku pracy

pracy mialy na celu znalezienie odpowiedzi na pytania: Jakie szanse na zatrudnienie ma
obecnie mlodziez? Jakie instrumenty i instytucje rynku pracy skierowane sa do mlodych
0s0b? Czy perspektywy na znalezienie satysfakcjonujacej pracy zmienily si¢ po akcesji
Polski do Unii Europejskiej? Czy mlodziez jest wlasciwie przygotowana do podjecia
zatrudnienia?

Podczas badan skorzystano z dwoch zrédel informacji pierwotnych. Pierwszym z nich
byl kwestionariusz ankiety, o wypelnienie ktérego poproszono 111 studentéw Szkoly
Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie w styczniu i futym 2005 r. Drugim
zrodlem informacji byly rozmowy przeprowadzone ze studentami uczestniczaeymi
w badaniu. Respondenci byli studentami trzeciego roku studidw licencjackich na Kie-
runkach ekonomia oraz ekonometria i informatyka [Downarowicz 2005].

WYNIKI BADAN

Badania ankietowe przeprowadzone wsrdd studentow dotvezyvly m.in. wykony wa-
nia pracy zarobkowej oraz udzialu w praktykach zawodowych, mialy dac¢ odpowieds na
pvtanie, w jakim stopniu studenci sg przyvgotowani praktyvcznie do wejscia na rynek
pracy. jakie maja w tym wzgledzie doswiadczenie i z jakich form przygotowania do
zawodu Korzystaja najczesciej. Wyniki wskazujg, iz kazdy z ankietowanych studentow
korzystal podczas trwania studiow przynajmniej z jednej formy zdobywania doswiadcze-
nia zawodowego. Az §5% respondentow wykonywalo prace zarobkowa. # czego u ponad
polowy byfa to praca na umowg zlecenie. Okazuje si¢ zatem, z¢ z powodzeniem mozna
polaczy¢ studiowanie z tzw. praca dorywceza. Zdecydowanie trudnicjsze, szezegolnie
dla studentow uczgcych sig w trybie dziennym, bylo podjgcie stalej pracy. Udalo si¢ to
zaledwie 17% ankietowanych, z czego znaczng czes¢ stanowia studenci studiow zaocznych.
Cickawy jest rowniez fakt, iz osoby decydujace si¢ na podjecie stalego zatrudnienia
czesciej pracowaly na pelnym etacie (15 ankietowanych) niz na pol etatu (troje ankie-
towanych). Stosunkowo duza liczba studentow zdecydowala si¢ podezas trwania stu-
diow na wykonywanie nielegalnej pracy. Az 23% ankietowanych podjelo przynajmniej
raz w zyciu prace ,na czarno’. Wnioskowaé mozna, iz praca ta przynosi im wigcej
korzyscei niz legalne zatrudnienie — szczegdlnie w kwestii wynagrodzenia i podatkow.

Aktywnosé¢ na rynku pracy uzalezniona jest w duzej mierze od plei. Az 97% mez-
czyzn podjelo w trakceie trwania studiow przynajmniej jedng forme zatrudnienia, nato-
miast w przypadku kobiet wskaznik ten wynosi nieco ponad 80%. Znalezienie stalej
pracy zwiazane jest rowniez z trybem studiowania. Co drugi respondent siudiujacy
zaocznie podpisal w trakcie trwania studiow umowe o prace na pelny etat. podezas gdy
w przypadKku uczacych sie w trybie dziennym udalo si¢ to tylko 8% respondentow.

Duzym zainteresowaniem cieszg si¢ rowniez wirad studentow prakivki zawodowe,
Na te forme zdobywania doswiadczenia zawodowego zdecydowalo si¢ 95% ankictowa-
nych. W praktykach instytucjonalnych bralo udzial 78, a w rolniczych 74 studentow:
wielu respondentéw skorzystalo z obu form zdobywania doswiadczenia zawodowego.,
Odpowiedzi na pytanie o sposob znalezienia pracodawey wskazuja na duzg samodzicl-
nos¢ studentow w poszukiwaniu miejsca odbywania praktyk zawodowych, 30% ankieto-
wanych w przypadku praktyk rolniczych 1 38% w przypadku praktvk instytucjonalnyeh
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samodzielnie znalazlo pracodawedw. Znaczna rolg odegrala tu takze uczelnia, ktdra pomo-
gla zorganizowa¢ praktyki dla prawie 30 studentéw. W zdobywaniu do$wiadczenia
zawodowego pomocni okazujg sig réwniez rodzice oraz znajomi. Tylko 45% studentow
odbywajacych praktyki rolnicze otrzymalo za te prace wynagrodzenie. Fakt, iz ponad
polowa ankietowanych, podejmujacych starania zdobycia doswiadczenia zawodowego.
nie otrzymala za to wynagrodzenia jest bardzo demobilizujacy. Jeszcze gorsza sytuacja
wystepuje w przypadku osob odbywajacych praktyki instytucjonalne, wsrod ktorych
zaledwie 12 sposrod 78 studentow otrzymato wynagrodzenie. Co gorsza. okazuje sie. ze
ponad 90% wynagrodzen pochodzi od zagranicznych pracodawcow. Zaledwie 10 re-
spondentow otrzymalo wynagrodzenie za praktyki odbyte w Polsce. Trudno si¢ zatem
dziwi¢, iz coraz wigksza liczba studentow decyduje sie na wyjazd za granice w celu
#dobycia doswiadczenia zawodowego, a nawet i w poszukiwaniu stalej pracy. Wsrod
ankictowanych prawie polowa odbyla prakiyki zawodowe na zagranicznych farmach.
Mieli tam okazjg podnies¢ swoje umicjetnosci, zdoby¢ praktyczna wiedze na temat
wykonywanego zawodu, podszkoli¢ znajomosé obcego jezyka i kultury, a do tego za
swoje zaangazowanie i poswigcenie zostali wynagrodzeni.

Obstuga komputera jest obecnie jednym z podstawowych wymogow stawianych
kandydatom podezas rekrutacji na staz. Studenci SGGW, dzigki licznym przedmiotom
prowadzonym przy uzyciu komputeréw oraz swobodnemu dostepowi do sal komputero-
wych mogg pochwali¢ sig¢ wysokim poziomem znajomosci komputerdéw, Kazdy z an-
kietowanych potrafi obstugiwa¢ komputer, z czego ponad polowa ocenia swoja wiedze
w tym zakresie jako wysoka lub bardzo wysokg. 43% respondentéw moze wykazaé sie
podstawowa znajomosceia najwazniejszych programoéw komputerowych i uwaza swoj
poziom jako przecietny. Wyniki w duzej mierze uzaleznione sa od plci. Prawie 85%
meZezyzn ocenia swoja wiedze mformatyezna jako dobra lub bardzo dobra. podezas
ody w przypadku kobiet analogiczny wskaznik ksztaltuje sie na poziomie 45%. Znaczne
dysproporcje wystepuja rowniez migdzy studentami z Warszawy a osobami wsi. Ponad
60% mieszkancow stolicy ocenia swoja znajomosé komputerow jako wysoka lub bardzo
wysoka. natomiast u wigkszosci ankietowanych urodzonych na wsi wskaznik ten jest
dwukrotnie nizszy. Rowniez osoby posiadajace najwyzsze srednie ocen oraz studenci.
ktorveh zarobki w rodzinie przekraczaja srednia krajowa, wykazuja sie lepsza wiedza
informatyczna.

7 odpowicdzi na pylanie o znajomosé jezvkow obeych mozna wysnué wniosek, iz
kazdy z ankietowanych zna chocby podstawy znajomosci przynajmnicj jednego jezvka
obeego, a ponad 90% co najmnie] dwoch. Znacznie gorsze rezultaty otrzymano co do
oceny stopnia znajomosei tyeh jezykow. Tylko co czwarty student ocenia swojg wiedze
w tym zakresie za bardzo dobra, a wsrdad 102 respondentow poslugujgeych sie co naj-
mnie] dwoma jezykami obeymi zaledwie 2 osoby wykazuja sie wysokq znajomoscia
obu jezykow. Wigkszose ankietowanych okreslita swojg umiejetnosé poslugiwania sie
obeymi jezykami za Srednia. Po wstapieniu do Unii Europejskiej i otwarciu niektorych
wspolnotowyeh rynkow pracy umiejetnosé porozumiewania si¢ w obeym jezyku jest
niemal niezbedna. W tym aspekceie studenci SGGW wykazujg sig¢ mniejsza konkuren-
cvjnoscia niz ich rowiesnicy z niektorveh innych uczelni. np. z SGH, gdzie w ramach
programu studiow wprowadzono obowigzkowa nauke dwoch jezvkow obeych.

W celu 2wigkszenia szans na rynku pracy studenci podejmuja (lub zamierzaja podjac)
pewne Kroki majace poprawi¢ ich konkurencyjnos¢. Zdecydowana wigkszos¢ responden-
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tow (92%) korzysta lub zamierza skorzysta¢ przynajmniej z jednej formy uzupelnienia
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych. Najwigksza popularnoscia wsrod ankictowa-
nyvch ciesza si¢ kursy jezvkowe (65%). cho¢ nie brakuje tez zwolennikow podjgcia
drugiego kierunku studidw (32%). Studenci upatruja rowniez szanse na podniesienic
konkurencyjnosci w odbyciu praktyk zawodowych (28%), Kursow specjalistycznych
(17%) i kursow komputerowych (7%). Uzyskane wyniki potwierdzaja wezesniejsze
wnioski, iz najwicksza bolaczka studentow SGGW jest niski poziom znajomosci jezy-
kow obeych. Nie ma w tym nic dziwnego, skoro jego nauka nie jest obowiazkowa,
a chetnym uczelnia oferuje zaledwie dwuletni kurs nauki jednego jezyka. Cigzko jest
w takich okolicznosciach zmobilizowac sig¢ do nauki 1 w konsekwencji konczy sig to
uczeszczaniem na prywatny, przyspieszony kurs jezvkowy na ostatnim roku studiow.
Pod tym wzgledem studenci imnych uezelni, np. SGH, ktérzy w ramach programu studiow
uczy sie obowigzkowo dwdch jezykéw obeyceh. s automatyeznie znacznie bardziej kon-
kurencyini na rynku pracy. Wyniki ankiety potwierdzaja jednoczesnie wysokie przygo-
towanie informatyczne studentow SGGW. Liczne przedmioty prowadzone przy wyko-
rzystaniu komputerow oraz wysoki poziom nauczania powoduja, iz zaledwie 7%
respondentow odczuwa Koniecznos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji w tej dziedzinie.

Zdecydowana wigkszo$¢ studentdw (90%) ma sprecyzowane plany co do najblizszej
przyszlosici po skonczeniu studiow. Prawie polowa zamierza szukac pracy w Polsce.
a tylko 10 oséb podejmie probg zatrudnienia za granica. Kontynuowac naukg zamierza
6% respondentow, wsrod ktorych znajduja si¢ same kobiety i, co dziwnigjsze. czgscic]
decyduja si¢ na to studentki z najnizszg $rednia ocen (ponizej 3.5) od tych z najwyzszq
(powyzej 4,5). Dosé liczne grono stanowig natomiast studenci, ktorzy zamierzaja poly-
czy¢ prace z nauka. Swiadezy to zatem o duzej checi lub koniecznosci zdobywania
dodatkowej wiedzy, nawet w przypadku podjecia stalego zatrudnienia, Potwierdzaja si¢
zatem opinie, iz obecnie dyplom uczelni nie zapewnia juz zdobycia i utrzymania dobrze
platnej pracy. Konieczne jest ciggte doksztalcanie i uzupehianie zdobyte] na studiach
wiedzy, szezegdlnie w obliczu dynamicznie rozwijajace] si¢ gospodarki oraz postgpu
technologicznego. Zaledwie 14% mezezyzn i 4% kobiet zamierza rozpoczac wilasng dzia-
falnosé gospodarcza. Wiekszg przedsiebiorczodeia odznaczajg sig rowniez osoby ze wsi
(18%) niz mieszkancy Warszawy (5%).

Na pytanie o prawdopodohienstwo znalezienia stalego zatrudnienia w ciggu dwoch
lat od ukonezenia studiow ankietowani wykazali si¢ dos¢ duzym optymizmem. Az 62%
badanych studentow wierzy, ze znajdzie prace, choc tylko 11 osob jest pewnych lego
faktu. Tyle samo respondentow ma obawy, czy uda im si¢ tego dokonaé, wybrali bowicm
odpowiedz ..raczej znajde”. Pesymisci, uwazajacy. ze w ciggu dwaoch lat od momentu
ukonczenia studiow raczej nie znajda zatrudnienia, stanowia niewiclki odsetek (3%).
Zaden student nie zaznaczyl odpowiedzi .na pewno nie znajd¢”. co oznacza, ze nic ma
wérdd ankietowanych osoby, ktora przekreslalaby swoje szanse na znalezienie stalego
zatrudnienia. Stala prace ma juz 12 studentéw studiow zaocznych. Ankietowani z War-
szawy wykazuja si¢ wickszym optymizmem co do swojej przyszloSci zawodowe)
W porownaniu ze studentami z mniejszych miejscowosci, gdvz ponad 20% mieszkan-
cow stolicy i tylko 3% respondentéw ze wsi jest pewnych, Ze znajdzie staly prace
w ciagu dwoch lat od skonczenia nauki.

Studenci sg Swiadomi tego. jak trudna jest sytuacja na rynku pracy i jak wiclkie
bezrobocie odnotowuje sie wsrod absolwentdw. Az 74% ankietowanveh uwaza. Ze
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znalezienie interesujacej i dobrze platnej pracy jest obecnie trudne. a 17% ocenia sytua-
¢j¢ jako bardzo trudna. Paradoksalnie. osoby z najwyzszymi $rednimi ocen znacznie
worzej oceniajg szanse znalezienia stalego zatrudnienia w porownaniu ze studentami
z nizszymi srednimi. Tylko 7 respondentéw nie widzi wigkszych problemow ze znale-
zieniem pracy. a na dodatek niektorzy ankietowani dopisali ,jakiejkolwick pracy™.
Faktycznie, do pracy przy rozdawaniu ulotek lub gazet nie sa wymagane jakies specjalne
predyspozycje czy wyzsze wykszialcenie, dlatego podjecie takiej pracy nie przysparzalo-
by zbyt wielu trudnosci. Zatrudnienie na ambitnym stanowisku z perspektywa dalszego
rozwoju jest natomiast w opinii prawie wszystkich ankietowanych studentow trudne.
wymaga duzej wytrwalosci i zaangazowania znacznej ilosci czasu.

Na pvtanic ,.Co. Twoim zdaniem, wplywa na znalezienie pracy?” podobna liczba
odpowiedzi padta na , kwalifikacje™ i ,.znajomosci”. Wskazanie przez 69% ankictowanych
kwalitikacji jako jednego z najistotni¢jszych czynnikow wplywajacych na powodzenie
na rynku pracy jest dosy¢ zrozumiale. Obawy powinno budzi¢ uznanie przez znaczng
czese respondentow L znajomoscei” za czynnik gwarantujgey osiagnigcie sukcesu zawo-
dowego. Swiadezy to o tym, Ze az 68% miodych ludzi uzaleznia zdobycie atrakcyjnej
pracy nie od wlasnych, indywidualnyvch predyspozycji i umicjetnoscei, lecz od czynni-
kow calkowicie od nich niezaleznych. jakimi sa ,,dobre kontakty”. Wedlug ankietowa-
nych, na powodzenie na rynku pracy wplywa dodatkowo w znacznym stopniu staz
pracy (54%) oraz praktyka zawodowa (46%). Prawdopodobnie z tego wzgledu te formy
aktywnosci zawodowej ciesza sig¢ tak duzym zainteresowaniem wsrad studentow, a ich
popularnos¢ z roku na rok wzrasta. Corocznie okolo 500 studentow SGGW uczestniczy
w trwajacych zazwyczaj kilka miesigey letnich praktykach zwiazanych z produkeija
rolnicza. Coraz wigkszym zainteresowaniem ciesza sie dluzsze, trwajace do | roku.
staze w Europie, USA i innych krajach pozaeuropejskich. Wyniki badan ankietowych
wskazuja, iz podobna liczba ankietowanych wskazala umiejetnosci zawodowe (32 osoby)
i szczescie (33 osoby) jako czynniki wplywajace na osiagniecie sukcesu zawodowego.
Wiek i prezencja wymieniane byly przez respondentéw jako najmniej wplywajace na
znalezienie pracy.

Studenci za swoje najwicksze zalety uwazaja: kreatywnos¢ (70%). zaangazowanie
w wykonywane zadania (59%) i pomystowosc (45%). Co trzeci ankietowany wskazuje
tez na elastveznose, mobilnosé 1 umiegjelnosc pracy w zespole jako atuty mtodych pra-
cownikow,

Jednoczesnie 93% respondentow uznaje brak doswiadczenia za czynnik przyczy-
nigjacy sie w najwiekszym stopniu do niepowodzenia na rynku pracy. Konkurencyjnosé
mlodziezy obniza rowniez zbyt agresywne nastawienie na Kariere (39%) oraz brak
umiejetnosci (41%) i stabilizacji (38%).

Pytanie otwarte. w Ktorvm zawarta byla prosba o dokonczenie zdania ..Bezrobotny
..., mialo na celu uzyskanie informacji o stosunku ankietowanego do osoby niezatrud-
monej. Wsrod odpowiedzi pojawialy sie migdzy innymi opinie, iz bezrobotny to ..ktos,
kto nie chee pracowac i nie stara sig o pracg™. ..osoba leniwa, ktorej nie zalezy na znale-
zieniu pracy”, ,osoba malo ambitna. Ktéra zyje ze srodkéw publicznych™, .mlody bez
perspektyw lub wicloletni pracownik po zwolnieniu™. Pojawialy si¢ jednoczesnic sugestie.
iz bezrobotny jest osobg smutna, osamotniona. nieszczesliwa. bezsilna, majaca czesto
problemy z depresja itp.
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Dzialania krajowych stuzb publicznych w celu ograniczenia bezrobocia sq zdaniem
ankietowanych niewystarczajgce (59%). a nawet bardzo slabe (34%). Zaledwie 6 respon-
dentéw ocenito pomoc rzadowa pozytywnie, z czego 2 osoby uznaly te dzialania za wystar-
czajace, 3 za dobre, a tylko | ankictowany przyznal tym dzialaniom oceng bardzo dobra.
Wyniki te nasuwaja wniosek, iz mlodzi ludzie nie czuja wsparcia otoczenia podezas
stawiania pierwszych krokow na rynku pracy.

Niska ocena dzialalnosci rzadu w celu ograniczenia bezrobocia moze wynikac¢
z niedostatecznej wiedzy studentéw na temat niektorych programéw, skierowanych
w szczegdlnosel do miodych oséb. Obecnie istnieje wiele instrumentow 1 instytucji rynku
pracy oferujacych pomoc w zatrudnieniu. Najwigkszy problem tkwi w slabvm rozpo-
wszechnieniu informacji na temat form rzadowego wsparcia mlodziezy. Ponad polowa
respondentow nigdy nie slyszala o programie .. Rozwdj zasobow ludzkich”. Zaledwie
16% studentéw zna zalozenia programu, choc tylko dwie osoby oceniaja swoja wiedze
w tym zakresie jako bardzo dobra. Zdecydowanie wiekszym zainteresowaniem cieszy
si¢ wérdd ankietowanych program , Pierwsza praca™, o ktérym slyszalo 83% respon-
dentéw. Dodatkowo wiegkszos¢ z nich, oprdcz nazwy programu, Kojarzy rowniez glowne
zalozenia i cele.

Wielu studentow upatruje szanse na poprawe warunkow na rynku pracy w akcesji
Polski do Unii Europejskiej. Najwiecej, bo az 41% ankietowanych uwaza, ze sytuacja
bezrobotnych po 1 maja 2004 r. polepszyta sig, a co czwarty respondent nie zanotowal
w tej kwestii wiekszych zmian. Tylko 6 osob upatruje zagrozenie dla polskiego rynku
pracy po wstapieniu do Unii Europejskiej.

Mimo iz wiele osob pozytywnie ocenia wsparcie Unii Europejskiej w zakresie
ograniczania bezrobocia w Polsce, nie gwarantuje to jednak calkowitego poczucia bez-
pieczenstwa na rynku pracy, Wsrod najwigkszych zagrozen zycia spolecznego i gospo-
darczego w Polsce ponad 80% respondentéw wymienia bezrobocie, Problem braku
zatrudnienia oceniono nawet jako grozniejszy niz przestepezosc (51%) czy kontlikty
wewngtrzne (47%). Moze to wynikaé z faktu, iz bezrobocie jest problemem najblizszym
ankietowanemu. Konflikty wewnetrzne i zewnetrzne przynoszg wprawdzie znacznie
powazniejsze w skutkach konsekwencje, jednak przecigtny student nie odezuwa tego
zagrozenia personalnie. Dla niego i jego najblizszej rodziny najwazniejsze jest zapew-
nienie dachu nad glowg i zaspokojenie podstawowych potrzeb fizycznych i duchowych.

Wérad instrumentow rynku pracy najwigksza popularnoscia ciesza si¢ staze i roz-
nego rodzaju przygotowania zawodowe. Az 71% ankietowanych zdecydowaloby sie na
te forme zdobywania kwalifikacji zawodowych. Co czwarty respondent nadzieje na
rozw0j zawodowej Kariery poktada w przyznaniu srodkdéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, a 17% studentow chetnie skorzystaloby ze stypendium dla kontynuujacego
nauke. Najmniejszym zainteresowaniem wsrod milodziezy cieszy sie zatrudnienic
w ramach robot publicznych czy prac interwencyjnych.

Odpowiedzi na pytanie o planowany w przyszlosci sposob poszukiwania pracy
wskazuja na duza samodzielnos¢ ankietowanych studentow. Az 80% z nich zamierza
podjac prébe bezposredniego wystania CV do potencjalnych pracodawcow. Jest to wynik
imponujacy, zwazywszy, iz taka forma poszukiwania zatrudnienia wymaga od kandy-
data niemalej odwagi oraz poswigcenia znacznej ilosci czasu. Ankietowani wola 1ez
sami poszuka¢ ogloszenia w prasie (59%) lub przez Internet (61%), niz korzystaé
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z pomocy biur posrednictwa pracy (30%) czy urzedow pracy (27%). Instytucje te nie
ciesza sic zbyt dobra opinig wsrod respondentow, co w konsekwencji powoduje nie-
wiclkie zainteresowanie absolwentow korzystaniem z pomocy tego typu placowek. Znacz-
nic chetniej zwracaja si¢ studenci z prosba o pomoc w znalezieniu pracy do znajomych
(68%) lub rodziny (41%).

WNIOSKI

Studia literatury, analizy statystyczne oraz wlasne badania ankietowe potwierdzaja
teze, iz mlodzi ludzie znajduja sie w wyjatkowo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
Nie sq jednak w tej kwestii calkowicie bezradni, poniewaz z myslg o nich powstalo
wiele programoéw rzadowych i pozarzadowych, majacych na celu ulatwienie mlodziezy
znalezienia zatrudnienia oraz podniesienia kwalifikacji zawodowych. Nieskutecznosc
tej pomocy wiaze si¢ przede wszystkim z niewielkim zainteresowaniem studentow, ktore
wynika czegsto z niedostateczne] wiedzy na temat programow prozatrudnieniowych.
Dodatkowo wielu mlodyceh ludzi jest bardzo sceptycznie nastawionych do dzialan poli-
tykow w Polsce, co poteguje poczucie osamotnienia w walce z bezrobociem.

Badania ankietowe w grupie studentow dowodza. iz sg oni Swiadomi trudnej sytua-
cii panujaej na rynku pracy oraz jak wielkie zagrozenie niesie ze soba bezrobocie. Nie
odnosza tego jednak bezposrednio do wiasnej osoby, Wigkszosé respondentow ocenia
swoje indywidualne szanse na rynku pracy dos¢ wysoko i wierzy, ze zdobyte wyksztal-
cenie, doswiadczenie i kwalifikacje pozwola na uniknigcie zagroZenia bezrobociem.
Swoja przewage konkurencyjna dostrzegajg przede wszystkim w wysokim poziomie
wiedzy osiggnigte) na studiach, znajomosci jezvkow obcyceh i programow komputerowych
oraz w doSwiadczeniu zdobytvm podczas praktyk zawodowych. Szanse na zatrudnienie
zwickszaja dodatkowo niektore cechy miodych ludzi, jak kreatywnosé, pomystowosc
i zaangazowanic w powierzone zadania. Chec studentow do poszerzania swojej wiedzy
1 umiejetnosci nie ogranicza si¢ tylko do nauk, jakie oferuje uczelnia. Mlodziez uczesz-
cza dodatkowo na Kursy, szKkolenia. zajecia sportowe i artystyczne. Mimo tych staran,
absolwenci czesto przegrywaja walke™ na rynku pracy z bardziej doswiadezonymi
1 ustabilizowanymi starszymi kolegami. Jednoczesnie, im bardziej miodzi ludzie starajg
si¢ podniesé swoja konkurencyjno$c. tym wigksze stajg sie ich wymagania placowe
i silnicjsze nastawienie na osiagnigcie kariery zawodowej. To natomiast powoduje znie-
checenie wsrod potencjalnych pracodaweow. W ten sposob powstaje bledne kolo, po-
wodujaee dezorientacje i frustracje mlodych, wyksztalconych i ambitnych absolwentow
uczelni,

Nadzieja na poprawienie sytuacji na rynku pracy upatrywana jest w instytucjach
Unii Europejskiej. Mlodziez oczekuje pomocy ze strony bardziej doswiadczonych i roz-
winigtyeh instytucji wspolnotowych. Coraz wigeej studentow uczestniczy w zagranicznych
praktykach i stazach zawodowvceh. a niektorzy sa nawet sklonni opuscic swéj ojezysty
Kraj w celu poszukiwania atrakeyjniejszej i lepiej platnej pracy. Tak duze poswigcenie
spowodowane jest migdzy innymi grozba bezrobocia, odezuwanego przez responden-
tow jako najwieksze zagrozenie zycia spolecznego i gospodarczego w Polsce. Cheé
wyjazdu zagranicznego umocniona jest dodatkowo brakiem zaufania do elit politvez-
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nych i do rzadu. Dzialalnos¢ panstwa w celu ograniczenia bezrobocia oceniana jesl
przez miodziez jako niewystarczajaca. Informacja o pomocy rzadowej nie dociera do
studentdw, o czym Swiadezy migdzy innymi niewielka znajomos¢ programow skiero-
wanych w szezegolnosci do miodziezy.

Badania potwierdzily wigksze szanse mezczyzn niz kobiet na rynku pracy. Mez-
czyzni czuja si¢ znacznie pewniej w konfrontacji z potencjalnym pracodawca. Sytuacja
na rynku pracy wymaga od studentéw ogromnego zdeterminowania i wielu poswigcen.
Wkraczajac na Sciezke zycia zawodowego, miodziez juz od poczatku napotyka bariery
i ograniczenia. Niemoznos$¢ realizacji wilasnych celow i pragnien wywiera ogromng
presje i zmusza niekiedy do zmiany planéw Zyciowych i zawodowych. Coraz wigce)
studentdw, w obawie przed konfrontacja z rzeczywistoscig rynku pracy. decyduje sie na
kontynuowanie nauki. Jest to jedna z nielicznych pozytywnych konsekwencji istnienia
bezrobocia. Polskie spoleczenstwo legitymuje sie z roku na rok coraz wyzszym wyksztal-
ceniem. Powstaja nowe uczelnie, kierunki studidw, specjalizacje. Niestety, obecnie
dyplom uczelni nie wystarcza juz do zdobycia stalej, dobrze platnej pracy. Bezrobocie
wsrod osob legitymujacych sig wyzszym wyksztalceniem uleglo w cigeu ostatnich kilku
lat znacznie wzrosto,
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THE CHANCES AND PERSPECTIVES OF YOUTH ON THE LABOUR MARKET

Abstract. Unemployment in Poland is one of the most important socio-cconomic pro-
blems of the country. These are due to the mix of cconomic conditions, tied to the stll
ongoing transformation of the economic system; and to the demographic high enter the
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labour market. Youth is a special group, which in the future is going to influence the size
of labour force resources and significantly affects the cconomics processes. The way, in
which the youth perceive current economic reality and their chances to find their place in
this reality, has a principled influence on the shape of their professional lot. That's why
the youth is at the moment the subject of peculiar interest of the labour market policy in
Poland.

Key words: labour market, youth, unemployment
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