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PRZEDSIEBIORCZOSC KOBIET I JEJ ZNACZENIE
W WIELOFUNKCYJNYM ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

Marzena Diugokecka, Iwona M. Kurek, Janina Sawicka

Streszczenie, W opracowaniu przedstawiono warunki funkcjonowania i rozwoju malych
firm, prowadzonych przez kobiety na obszarach wiejskich. Badania ankietowe, przepro-
wadzone w 2003 r. na populacji kobiet, ktére prowadzily dzialalno$¢ gospodarczg w 1997 r.,
wynika, iz obecnie niewiele zmienilto sig na lepsze w warunkach prowadzenia dzialalno-
Sci. Szczegolnie pogorszyly si¢ warunki dla rozwoju przedsigbiorczosci w gminach wicj-
skich. Bariery dzialalnosci gospodarczej. kiore wynikaly zc zbyt wysokich podatkow
i sktadek na ubezpieczenia spoleczne (wysokie koszty pracy). a takze trudnodci z uzyska-
niemn kredytéw bankowych, byly wymieniane przez kobiety juz pigc lat temu.

Siowa kluczowe: przedsigbiorczosc, rozwdj wsi, kobicty wigjskic.

WSTEP

Pojecie przedsigbiorczosci ma dwa podstawowe znaczenia. Terminem tym okresla
sie proces gospodarczy, polegajacy na tworzeniu nowych, najczgsciej matych i Srednich
przedsigbiorstw. Jest to takze cecha osobowosci, charakteryzujaca postawy i1 zachowa-
nia ludzkie, polegajaca na zdolnosci i checi ponoszenia ryzyka, sktonnosci do zachowar
innowacyjnych oraz podejmowania dzialan w celu wykorzystania nadarzajacych si¢
szans i okazji.

O istnieniu przedsigbiorstwa decyduje wiele czynnikow. Moga mie¢ one charakter
zewnetrzny, niezalezny od przedsigbiorcy, lub tez wewnetrzny, zwiazany z jego pre-
dyspozycjami do prowadzenia dzialalnosci. Do czynnikéw zewngtrznych najczgsciej
zalicza si¢ sytuacje rynkowa, jak réowniez tradycje rodzinne oraz uktady towarzyskie.
Czesto tez przedsigbiorca jest po prostu zmuszony do podjecia dzialalnosci gospodar-
czej. W takich przypadkach zagrozenie bezrobociem i brak innych mozliwosci uzyska-
nia dochodu sg czynnikami nie tyle motywujacymi do rozpoczgcia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, co determinujacymi jej podjgcic. [stotne znaczenie maja réwniez czynniki
o charakterze subiektywnym, a wigc wewnegtrzne predyspozycje przedsigbiorcdw. Sg to
m.in. wiara w siebie, kreatywno$c¢ i otwartos¢ na ryzyko. Inne wazne elementy moty-
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wujgee do dziatania to potrzeba godziwych zarobkoéw, potrzeba dziatania, dazenie do
samodzielnosci i niezaleznosci oraz cheé udowodnienia wlasnej wartosei i sprawdzenia
mozliwosci [Dzierzanowski, Tokaj-Krzewska 2002].

Celem badan zaprezentowanych w tym artykule jest okreslenie, na ile wymienione
uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich odnosza sie do
kobiet. W literaturze spotykamy, niezbyt co prawda liczne, opracowania odnoszace sig
do specyfiki aktywno$ci zawodowej kobiet (Tryfan, Lisiecka, Sawicka), ich trudniejszej
sytuacji na rynku pracy, wigkszego bezrobocia. Te negatywne zjawiska nasility sig
w okresie transformacji gospodarczej i zmian zachodzacych w sektorze rolnym.

Tradycyjnie rozwdj wsi utozsamiany byt z rozwojem rolnictwa, ktére dawato za-
trudnienie przewazajacej liczbie jej mieszkancow. Gdy wzrastala produktywnosé rol-
nictwa i wydajnosé zatrudnionych w nim oséb, zmniejszal si¢ odsetek ludnosci pracuja-
cej tylko w tym sektorze.

Przysztosé wiejskich spolecznosci w coraz mniejszym stopniu bedzie zaleze¢ od
rolnictwa, potrzebne jest wigc nowe spojrzenie na mozliwosci pracy i zatrudnienia
w wiejskim srodowisku, w tym takze pracy kobiet. Znamienng cechg naszych czasow
jest wzrost wielozawodowosci ludnosci wiejskiej i niepelnego zatrudnienia w rolnic-
twie.

Tak wigc kobiety wiejskie, pracujace dotychczas w gospodarstwach rolnych, stangty
przed wyzwaniem i koniecznoscia poszukiwania dodatkowych sposobow ekonomicznej
aktywizacji. Rozwoj przedsigbiorczosci nastepuje przez poszukiwanie nowych kierun-
kow wykorzystania produkeyjnych zasobéw gospodarstw rolnych i domowych, wytwa-
rzanie nowych produktdw, swiadczenie ustug, zdobywanie nowych rynkéw zbytu.

Jesli chodzi o motywy podejmowania inicjatyw gospodarczych przez kobiety na ob-
szarach wigjskich, to znaczgco przewaza tu chgé uzyskania dodatkowego dochodu.
Rzadziej kobiety przyznajg si¢ do checi ksztalcenia i podwyzszania kwalifikacji, zaspo-
kojenia ambicji 1 robienia kariery.

Aktywnos¢ zawodowa kobiet zwiazana jest z funkcjami, ktére wykonuja. Tradycyj-
na kobicta wicjska ma trzy obszary aktywno$ci: rodzing, gospodarstwo rolne i domowe.
W rodzinic kobieta sprawuje funkcje opickuncze i wychowawcze. Wykonujae lunkcje
producentki, kobieta na ogdl jest partnerem mezczyzny w pracy w gospodarstwie rol-
nym lub w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej (rodzinnego biznesu). Respektowany
jest tradveyjny podzial pracy 1| obowigzkow wykonywanych przez czlonkéw rodziny.
W pewnych, najezesciej przymusowych sytuacjach kobieta bywa samodzielnym kie-
rownikiem gospodarstwa rolnego. Zarzadzanie gospodarstwem domowym zwykle po-
zostaje jej domena.

W warunkach rosnacego bezrobocia oraz malejacej oplacalnosei produkeji rolnej
niektore kobiety postanawiaja zalozy¢ wlasne male przedsigbiorstwo. Glowna ,szkola
biznesu” dla kobiet wiejskich jest poprzednie miejsce pracy badZ wlasne gospodarstwo
rolne. Korzystaja rowniez z doswiadcezen rodzicow, jesli prowadzili oni podobne przed-
sigwzigcie.

Sa rozne przyklady przedsigbiorczosci kobiet: dziatalnos¢ rzemiesinicza, agrotury-
styka, przetwarzanie i sprzedaz produktow rolniczych. Taki charakter pracy jest atrak-
cyvjny, szczegolnie dla miodych kobiet. pozwala bowiem taczy¢ obowiazki zawodowe
z praca w domu i wychowaniem dzieci. Laczenie pracy w rolnictwie z praca pozarolni-
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cza umozliwia prowadzenie mniej dochodowych gospodarstw i zapobiega wyludnianiu
sig niektorych regionow, a tym samym ekonomicznej i spolecznej ich degradacji.

Udziat kobiet pracujacych w poszczegolnych sekcjach polskiej gospodarki w11l
kwartale 2002 r. przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Udzial pracujacych kobiet wedlug wybranych sekeji Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci
w 1l kwartale 2002 r.

Table 1. Structure of employed women due to Polish Classification of Activities in the third
quarter of 2002

Pracujacy Udzial kobiet Pracujacy
w ogdlnej liczbie
. . L “wincveh mezczy- .
Sekeje PKD ogolem  kobiety Pracujacyc ogblem | " kobiety
w kazdej sekeji
wlys. w % w %
Rolnictwo. lowiectwo ilesnictwo 2810 1233 4349 20,2 20,7 19.7
Gdrnictwo i kopalnictwo 277 31 112 2 33 0.5
Przetworstwo preemystowe 2501 875 35 I8 21,3 14
Wtuarzan = | FaopRiywanie 269 s4 20,1 19 28 09
w energig elektryczng, gaz i wodg
Budownictwo 876 70 8 6.3 10,6 1,1
Handel i naprawy 1971 1 040 52,8 14,2 12,2 16,6
Hotele i restauracje 286 189 T0.5 1.9 1 3
Transpont, gpspocarka magazye 826 209 253 59 8,1 33
nowa i lacznosc
Posrednictwo finansowe 311 213 68,6 2.2 1.3 34
Obsluga nieruchomosci i firm; 678 586 422 49 51 46

nauka

Administracja publiczna i obrona
narodowa: obowigzkowe ubezpic- 759 352 46,4 ] T 5,6
czenia spoleczne i zdrowotne

Edukacja 928 710 76,5 6,7 29 11.3
Ochrona zdrowia 1 opicka spo- 016 771 82,4 6.7 29 123
teczna

Pozostala (_lfla!alnf}ﬁé uslugowa, 452 218 480 33 3] 15
spoleczna 1 indywidualna

Ogolem 13888 6269 45,1 100 100 100

Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie .AKtywnosé Ekonomiczna Ludnosei Polski™, Informacje i Opra-
cowania Statystyczne — 1 kwartal 2002, GUS, Warszawa,

Najbardziej sfeminizowang sekcja gospodarki byta ochrona zdrowia i opieka spo-
leczna, gdzie udzial kobiet w ogdlngj liczbie pracujacych wynosil 88%. Wigce] kobiet
niz mgzezyzn pracowalo w sekcjach: edukacja (77%), hotele i restauracje (71%) oraz
posrednictwo finansowe (68,5%). Sa to wige — z uwagi na swoja specyfike i tradycjg
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zawody najbardziej sfeminizowane w Polsce. Handlem i naprawami oraz pozostalg
dzialalnoscia ustugowa zajmowato sig prawie tyle samo kobiet co mezczyzn. W takich
sekcjach gospodarki, jak obstuga nieruchomesci i firm, nauka, administracja oraz rol-
nictwo, towiectwo i lesnictwo, przedsigbiorstwa zatrudniaty 42-46% kobiet. W pozo-
stalych sekcjach przewazali mezezyzni (najmniejszy udzial pracujacych kobiet zanoto-
wano w budownictwie — jedynie 8%), gdyz w tego typu zawodach kobietom jest trud-
niej awansowac lub tez, sprosta¢ warunkom pracy. Duze znaczenie majg w wyborze
zawodu oraz miejsca zatrudnienia wciaz istniejace stereotypy, zgodnie z ktérymi ko-
bieta jako osoba stabsza fizycznie, a takze psychicznie, nie powinna wykonywac niekto-
rych zawodow. Okolo 20% wszystkich pracujacych w Polsce kobiet znalazlo zatrudnie-
nie w rolnictwie.

Warto zaznaczyc. iz w 11 kwartale 2001 r. kobiety stanowity blisko 38% wszystkich
pracodawcow i pracujacych na wlasny rachunek oraz blisko 53% pomagajacych czton-
kow rodzin [Dzierzanowski, Tokaj-Krzewska 2002].

Wedlug danych GUS z grudnia 2000 r., kobiety kierujace wlasnymi przedsigbior-
stwami stanowily 20% wsrod Kierujacych firmami mikro (zatrudniajgcymi ponizej 10
0s0b). Wsrod firm matych (zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw) firmy prowa-
dzone przez kobiety byly jeszeze mnigj liczne i stanowily 6%. W grupie firm $rednich
i duzych (zatrudniajacych powyzej 49 pracownikéw) kobiety byly prawie nicobecne
(odsetek jest nieznacznie wigkszy od zera) [GUS 2000].

METODA BADAN

W ramach projektu badawczego KBN pt. Rola kobiet w aktywizacji i wielofunkcyj-
nym rozwoju obszarow wiejskich przeprowadzono studia nad przedsiebiorczoscig ko-
biet, w tym badania empiryczne populacji kobiet prowadzacych mate przedsigbiorstwa
na obszarach wiejskich. Bylo to powtérzenie badan ankietowych w tej samej zbiorowo-
sci kobiet, prowadzgcych firmy na obszarach wiejskich w 1997 r.

Celem badan w 2003 r. byto przedstawienie przyczyn i uwarunkowan zmian, jakie
raszly w tych samych przedsigbiorstwach prowadzonych przez kobiety po pigciu latach
ich funkcjonowania.

Dane empiryczne zostaly zgromadzone metoda kwestionariuszy ankiet. Ankiety wy-
stan0 do blisko 600 kobiet-przedsigbiorczyn. Byly to te same osoby, ktére prowadzity
przedsigbiorstwa w 1997 roku — pierwszym etapie badan, ktorych wyniki opublikowano
w wydaniu ksigzkowym [Sawicka 1998]. Wybrano wowczas 60 gmin, o réznym cha-
rakterze rozwoju, w regionach kontrastujacych pod wzgledem warunkéw spoleczno-
-ekonomicznych, z terenu calej Polski.

Caly obszar badan podzielono na trzy makroregiony:
makroregion 1 - péinocno-zachodni;
makroregion 11 — srodkowowschodni;

— makroregion I11 — poludniowo-wschodni.

W ramach makroregionow wyodrebniono dwa typy gmin:

- gminy typu A — miejsko-wiejskie 1 podmiejskie;

— gminy typu B — wiejskie.

Podziat badanych gmin wedtug typdw gmin oraz makroregionow przedstawia tabela 2.

|
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Tabela 2. Gminy, w ktorych zlokalizowane sg badane firmy. wedlug makroregionéw, w 2003 r.
Table 2. Communities where the firms are localised due to macroregions in 2003

Makroregiony
Typy gmin | Il i
(poinocno-zachodni) (srodkowowschodni) (potudniowo-wschodni)

Belchatow, Rawa Mazo-

wiecka, Biala Rawska,

Goldap, Olecko, Susz, Pinczow, Busko-Zdrdj,

5 i i ... Glogow, Wyrzysk, Zary, Brz_esc Kyj dws“ Wyszkdw, Rymanéw, Medyka, Gorlice,
(miegjsko-wigjskie A . Zelow, Grodzisk Mazo- = h = 3
h el Suwalki, Elblag, Malbork- iy S Chelm, Miejsce Piastowe,
i podmiejskie) -Kaldowo wiecki, Lukdw, Sieradz, Bochnia
! Zambrow, Pomiechiwek,
Lesznowola, Belsk Duy
Kostomloty, Bobrowo, CC; r;lor::t'agtm:;io‘c?;b:f‘
Walim, Kruklanki, Lipniki 2 bANEY ! Atz Wojciechow, Skarbieszow,
& . Naruszewo, Zduny, Gowar- : ; e
B Luzyckie, Stare Pole, Kuni- czow. Piatek. Klembow Koprzywnica, Jastkow,
(wigjskie) ce, Giby, Domaszowice, s BIE K, 3 Niemce, Gaszowice, Rani-

Czyzew, Racigz, Zatory,
Lipce Reymontowskie,
Miodzieszyn

Jerzmanowa, Legnickie 2Ow

Pole, Gronowo Elblaskie

Zrodlo: Badania wlasne w 1997 roku i w 2003 roku.

Jak juz wspomniano, w 1997 roku badaniami objeto 600 kobiet prowadzacych matle
firmy na obszarach wiejskich. W 2003 roku do wszystkich 600 kobiet wystano kwestio-
nariusz ankiety (poprzednie badania przeprowadzone byly droga wywiadu bezposred-
niego, przy wykorzystaniu pytan zawartych w kwestionariuszu), Otrzymano zwrot 205
wystanych ankiet, tak wige odpowiedziala jedna trzecia przedsigbiorczyn. Wérdd nich
znalazto sie 56 zwrotéw z urzedéw pocztowych, gdzie jako powody zwrotéw podawano
najezedciej zmiane adresu, w kilku za$ sytuacjach adresatki juz nie Zzyly. Wypelnione
ankiety nadestaly 143 kobiety, sposrdod ktérych 33 zaprzestaly dzialalnoéci i nie prowa-
dzily juz przedsigbiorstwa, kilkanascie za§ zmienito profil dzialalno$ci gospodarczej.

Okoto 40% badanych firm zlokalizowanych byto w gminach podmiejskich i miej-
sko-wigjskich (gminy typu A), natomiast 60% firm w gminach wiejskich (gminy typu
B). Najwiecej kobiet z tych, ktore odpowiedziaty na nasza ankiete (okofo 45%) prowa-
dzito dzialalnos¢ w makroregionie §rodkowowschodnim, nastgpnie w makroregionie
poinocno-zachodnim (29%) i makroregionie poludniowo-wschodnim — 27% (por.
tab. 3). Przedsigbiorstwa zlokalizowane na terenie gmin wiejskich przewazaty w makro-
regionie péocno-zachodnim, gdzie tylko co czwarte przedsigbiorstwo znajdowato sig
na obszarze miejsko-wiejskim lub podmiejskim, oraz w makroregionie Srodkowo-
wschodnim, gdzie 56% firm bylo zlokalizowanych na obszarach wiejskich.

Sposrad 143 kobiet, ktore odpowiedzialy na pytania zawarte w ankiecie, tylko 110,
a wiec 77%, prowadzito dziatalnos¢ gospodarcza, z tego w gminach podmiejskich
i miejsko-wiejskich 59 firm (41% firm aktywnych), a w gminach wiejskich — 84 firmy
(59%).

Wirod kobiet, ktdre po pieciu latach nadal prowadza dzialalnos¢ gospodarcza,
przewazaja przedsigbiorstwa z branzy handlowej — okolo 60%. Jest to najbardziej trwala
branza dzialalno$ci kobiet, bowiem w populacji badanej pig¢ lat temu dzialalnos¢ handlowy
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Tabela 3. Badane przedsigbiorstwa wedlug typdw gmin i makroregiondw w 2003 r,
Table 3. The firms due to the types of communities and macroregions in 2003

Przedsigbiorstwa ogolem Przedsiebiorstwa aktywne
Wyszezegolnienie t i t i
yszezegoinienie ¥p gminy fiaracs yp gminy Param
A B A B
Liczba firm 50 R4 143 42 68 110
Udzial w badanych fir- 413 58.7 100.0 29.4 476 76.9

mach ogdlem (w %)

Makroregion |
Liczba finm 11 30 41 5 23 28
Udzial w badanych fir-
mach ogolem (w %)

T3 21,0 28,7 35 16,1 19,6

Makroregion 11
Liczba firm 28 16 64 23 32 55

Lldzial w badanych fir-
mach ogolem (w %)

19,6 23,2 448 16,1 224 38,5

Makroregion 111
Liczba firm 20 18 38 14 13 27
Udzial w badanych fir-
mach ogdlem (w %)

14,0 12,6 26,6 98 9,1 18,9

Zrodlo: Badania wlasne w 1997 roku i w 2003 roku.

prowadzilo 51% badanych. Polowa kobiet zajmujacych sig handlem prowadzila sklepy
spozywczo-przemystowe, a co szosta sklep przemystowy. Niecate 30% przedsigbior-
czyn zajmowalo si¢ dzialalno$cia ustugowa (w 1997 r. — 39%), w ktorej dominowaty:
gastronomia (8%), fryzjerstwo (6%) oraz agroturystyka (5%). Podobne wskazniki
udziatlu byty w badaniach z 1997 r. Produkcja (w tym rolnicza) i przetwérstwem rolno-
spozywcezym zajmowala sig co dziesigta kobieta — znacznie czesciej w gminach wiej-
skich niz podmiejskich i miejsko-wiejskich. Szczegoly przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Profile dzialalnogei firm wedlug typéw gmin w 2003 r.
Table 4. Profiles of firm activities due to types of communities in 2003

Rodzaj dzialalnosci Licz-  Udzial w firmach  Typ gminy
ba aktywnych A B
ot :)E:)jc)m Licz-  Udzial w firmach Licz-  Udzial w fir-
0 ba aktywnych ba mach aktyw-
firm  ozolem firm  nych ogdlem
(w %) (w %)
Handel 64 58,18 22 20,00 42 38,18
Uslugi 30 27,27 13 11,82 17 15,45
] sprge
 eadukon 12 10,91 4 3.64 8 7.21
i przetworstvo
Pozostale 4 304 3 2,73 | 0,91
Firmy aktywne ogdlem 110 100,00 42 38,18 68 61,82

Zrodlo: Badania wlasne w 1997 roku i w 2003 roku.
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W latach 1997-2003 nastapity pewne zmiany w badanych przedsigbiorstwach. Spo-
srod 143 kobiet, ktore odpowiedzialy na ankiete, 33 zaprzestaly dzialalnosci. W tym
samym czasie 17 firm zmienito profil dziatalnosci.

Kobiety, ktore w latach 1997-2003 zrezygnowaly z prowadzenia dzialalnosci go-
spodarczej, jako przyczyng takiej decyzji najczesciej wskazywaly na brak oplacalnosci
(22%), wysokie podatki i brak popytu (po okolo 20%) oraz wysokie skladki ZUS
(15%). Wysokie podatki i skladki ZUS oraz znaczne Koszty produkcji byly bardziej
odczuwalne w przedsigbiorstwach zlokalizowanych blizej miast. Na terenie gmin wiej-
skich natomiast najwigksze znaczenie mialy: nieoptacalnos¢ dzialalnosci oraz brak
popytu na dobra i ustugi oferowane przez firmy.

Inne powody rezygnacji z prowadzenia wlasnej firmy, wymieniane przez ankieto-
wane kobiety, to: zly stan zdrowia, podeszly wiek, przejscie na emeryture i podjgcie
pracy najemnej. Wreszcie dla kilku kobiet powodami rezygnacji byly duza konkurencja,
a takze trudnosci z dostgpem do kredytow oraz brak wlasnych srodkow finansowych.
Szczegoly prezentuje tabela 5.

Tabela 5. Przyczyny rezygnacji ankietowanych kobiet z prowadzenia dzialalnosei gospodarczej
w latach 1997-2003
Table 5. Women's reasons of giving up running their firms between 1997-2003

Wyszczegdlnienie Firmy ogolem Typ gminy
A B
Liczba Udzial w Liczba Udzial w Liczba Udzial w
odpowiedzi odpowiedziach odpowiedzi odpowiedziach odpowiedzi  odpowie-
firm (w %) finm (w %) dziach firm
(w %)
brak oplacalnosei 10 21,7 4 1.6 6 11,3
wysokie podatki 9 19,6 5 9.4 4 7.6
brak popytu 9 19,6 3 5.7 6 11,3
wysokie skladki
ZUS 7 15,2 4 7,6 3 21
wick-emerytura 4 8.7 2 3.8 2 3.8
wysokie koszty
czynnikdw pro-
dukcji 4 8,7 3 St 1 1.9
zly slan zdrowia 3 6,5 2 3.8 1 1,9
wysoka konkuren-
cja na rynku 3 6,5 2 18 | 1,9
brak wlasnych
srodkow finanso-
wych k) 6.5 2 3.8 1 1,9
brak dostgpu do
kredytow | FA 0 0,00 I 1.9
inne 3 6,5 0 0,00 3 o
Razem 46 100.0 23 43,4 23 43,4

Zrodlo: Badania wlasne w 1997 roku i w 2003 roku.
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Wéréd ankietowanych przedsiebiorczyi nadal prowadzacych dziatalnosé gospodar-
cza 40% zwigkszyto liczbe zatrudnionych przez nie oséb. W nieco mniej licznych przy-
padkach, bo w 37% firm, liczba zatrudnionych pracownikéw nie ulegta zmianie.
W przypadku przedsigbiorstw prowadzonych przez kobiety na terenie gmin wiejskich
tylko 22% zwigkszyto liczbg pracownikow, a w ponad 26% rozmiary zatrudnienia nie
zmienity sig.

W grupie wszystkich aktywnych firm 23% zmniejszylo zatrudnienie w badanym
okresie, z czego w prawic 16% przypadkéw zostali zwolnieni wszyscy pracownicy
najemni (sa to obecnie firmy jednoosobowe). Az w 14% problem ten dotyczy firm
dzialajacych na obszarach wiejskich. Zmiany w dziatalnosei firm w latach 1997-2003
prezentuje tabela 6.

Tabela 6. Zmiany w dziatalnosci firm w latach 1997-2003
Table 6. Changes in the firms activities between 1997-2003

Typ gminy
Udzial  Udzial B :
w badanych w firmach Udziat Udziat
Wyszczegolnienie  Razem  firmach aktywnych w firmach w firmach
ogdlem ogolem Razem  aktywnych Razem ak‘t)Lw-
(w %) (w %) ogdtem e
v, ogolem
(w %0) (w %)
preSsiviagive s Sk 100,0 X 59 X 84 x
ogolem ‘
W tym: przedsigbior- 4, 76,9 100,0 42 382 68 61,8
stwa aktywne
likwidacja dziatalno-
&ci 33 23,1 X 17 X 16 X
redukeja zatrudnienia 25 175 22,7 10 9,1 15 13,6
w tym: calkowita
redukeja zatrudnienia 18 12,6 16,4 3 2.9 15 13,6
(poza wiascicielka)
awickszenicliczby - 30,8 40,0 20 18.2 24 218
zatrudnionych
SRR 41 28,7 373 12 10,9 29 26,4
satrudnieniu
i et 17 1.9 155 o 82 8 73
drialalnodcr

Zrodlo; Badania wlasne w 1997 roku i w 2003 roku.

BARIERY PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
PRZEZ KOBIETY

Na warunki, w jakich kobiety prowadza swoje firmy, niekorzystnie wplywa wiele
barier. Oslabiajg one dynamik¢ powstawania nowych przedsigbiorstw, zmniejszaja
mozliwosci rozwoju firm juz istniejacych lub przyspieszaja upadek przedsigbiorstw.
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Najwaznigjsza bariera, na ktorg wskazywaty ankietowane wilascicielki matych firm,
byly wysokie obciazenia fiskalne, a wigc wysokie skladki ZUS (80%) i za wysokie
stawki podatkowe (73%). Na kolejnym miejscu w rankingu barier znalazly si¢ malejacy
popyt i tym samym rosnace trudnosci ze zbytem towarow i ustug (69%). Ponad polowa
przedsiebiorczyn podala, iz zazdro§¢ srodowiska oraz niesolidnosé kontrahentéw (barie-
ry z obszaru etyki biznesu) mogg powaznie utrudni¢ prowadzenie dzialalno$ci. Panie
wskazywaly takze na malg dostgpnos¢ edukacji, doradztwa i informacji gospodarczych,
niski poziom infrastruktury oraz przestarzale sprzet i uzbrojenie techniczne firmy. Jed-
noczesnie wihascicielek nie sta¢ na dokonywanie wiekszych inwestycji w tym wzgledzie,

Tabela 7. Najwazniejsze bariery wskazywane przez ankietowane kobiety w 2003 r.
Table 7. The most important barriers in running small firms by the women in 2003

Lidzial w odpowiedziach ankietowanych firm:

Wyszezeglnienic . w gminach typu:
ogolem
A B

trudnosci ze zbytem produktow 68.5 67.8 69,00
wysokie podatki 72,7 66,1 774
wysokic ubezpicczenia spoleczne 79,7 74.6 833
malta dostgpnosé informaciji, edukacji i doradztwa 54,5 525 56,0
infrastruktura 50,3 475 52,4
niski stopien nowoczesnosci wyposazenia firm 52,4 492 54,8
zazdrosé srodowiska, niesolidnosé kontrahentow 66,4 62,7 69,0

Zrodlo: Badania wlasne w 1997 roku i w 2003 roku.

Na wymienione bariery dziatalnosci czesciej wskazywaty kobiety, ktore prowadzily
dziatalnos¢é gospodarcza w gminach wiejskich. Na wykresie |1 przedstawiono najwaz-
niejsze bariery wskazane przez kobiety ankietowane w 2003 roku.

Poréwnujac charakter ograniczen rozwoju przedsigbiorczosci wystepujacych piec lat
temu [por. str. 210, Sawicka 1998, tom II] nalezy zaznaczy¢, ze obecnie, niewiele zmie-
nito sie na lepsze w warunkach prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej. Szczegolnie
pogorszyly si¢ warunki dla rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich. Bariery
dziatalnosci gospodarczej, ktore wynikaly ze zbyt wysokich podatkow i skladek na
ubezpieczenia spoleczne (wysokie koszty pracy), a takze trudnosci z uzyskaniem kre-
dytéw bankowych byly wymieniane przez kobiety juz pigé lat temu.

PODSUMOWANIE I WNIOSKI

Wspdlczesna kobieta wiejska, aby mogla wykonywaé wiclorakie funkcje, zarowno te
tradycyjne, jak rola matki, zony, gospodyni domowej, producentki rolnej, jak
i wspoblczesne, np. organizatorki biznesu, powinna mieé¢ odpowiednie kwalifikacje za-
rowno zawodowe, zdobyte w drodze ksztalcenia, jak i praktyczne, nabyte przez do-
Swiadczenie. Wiedza ta jest niezbedna, aby kobiety mogly przyjmowac postawy aktyw-
ne i w pefni uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji na wszystkich szczeblach wladzy
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zazdrosé srodowiska, nicsolidnosé — 6.4
kontrahentow ’

niski stapien NoWoCzesnosel Wy posazenia
firm

staba infrastrukiura _ 50,3

mala dostepnosc informacji, edukacii i
doradztwa

wysokic ubezpicczenia spoleczne _ 79.7

trudnoser ze zbytem produktow

] 20 40 60 80 100

Zrodlo: Badania wlasne w 2003 r.

Wykres 1. Podstawowe hariery prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. jakie wskazywaly kobiety
prowadzgee badane firmy w 2003 r.

Graph 1. Main barriers in running small firm by the women in 2003

i administracji, a takze dotyczacych spraw rodziny, rolnictwa, gospodarstwa i wiejskie-
go Srodowiska.

7 badan ankietowych przeprowadzonych w 2003 r. na populacji kobiet, ktére pro-
wadzily dzialalno§¢ gospodarcza w 1997 r. wynika, ze obecnie niewiele zmienito sig na
lepsze w warunkach prowadzenia dziatalnosci. Szczegdlnie pogorszyly sie warunki dla
rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich. Bariery dzialalnosci gospodarczej,
ktore wynikaly ze zbyt wysokich podatkow i skfadek na ubezpieczenia spoteczne (wy-
sokie koszty pracy), a takze trudnosci z uzyskaniem kredytow bankowych, byly wymie-
niane przez kobiety juz pigé lat temu,
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CONDITIONS OF RUNNING SMALL-SCALE ENTERPRISE
IN RURAL AREAS

Abstract. The aim of the paper is to present functioning and development conditionals of
small enterprises, run by women in rural areas. Research done in 2003 shows that there
have become hardly any changes into better situation since 1997, Conditions for rural en-
terprise development have got worse especially. The main problems have still been high
rates of taxes and social insurance. There have been also difficulties with getting bank
credits.

Key words: enterprenuership, rural development, rural women.
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